ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-CONSILIUL LOCAL -

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotéararii Consiliului Local nr. 231/2017 privind infiintarea
Clubului Sportiv "Sport Club Municipal Gloria Buzau"

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere :

- expunerea de motive a primarului municipiului Buzau, inregistrata sub nr.
416/CLM/.22.08.2017, prin care se supune aprobarii modificarea si completarea Hotararii
Consiliului Local nr. 231/2017 privind infiintarea Clubului Sportiv "Sport Club Municipal Gloria
Buzau"

- raportul Serviciului Resurse Umane, Prognoza, Organizare si Cooperare
Interinstitutionala nr. 21647/18.08.2017,

- avizul comisiei pentru invatamant, sanatate, activitati social-culturale, culte, familie
si protectie copii a Consiliului Local al Municipiului Buzau;

- avizul Comisiei pentru patrimoniu si activitati economico — financiare a Consiliului
Local al Municipiului Buzau;

- avizul Comisiei pentru administratie publica, juridica si de disciplind, apararea
ordinii si linistii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor a Consiliului Local
al Municipiului Buzau;

- prevederile art. 2, art. 3, art. 181, alin. (1), alin. (3) si alin. (4), art. 21, alin. (1), lit. b),
art. 22, art. 26, alin. (1) si alin. (2), lit. b), art. 29, alin. (1) si alin. (2), art. 30 si art. 67, alin.
(1), alin. (2), lit. c) si alin. (3), lit. c), art. 67, art. 69, alin. (4) si alin. (5), art. 71, alin. (2), lit.
a) si lit. c) - j) din Legea educatiei fizice gi sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Normelor privind reglementarea unor probleme financiare Tn activitatea
sportiva, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.447/2007;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 884/2001 privind aprobarea Regulamentului de
punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000;

- prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

In temeiul art. 36, alin . (2), lit. d), alin. (6), lit. a), punctul 6, art. 45, alin. (3), si art. 115,
alin. (1), lit. (b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. - “Art.1., alin.(1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(1) Se aproba infiintarea clubului sportiv, structura sportiva cu personalitate juridica de
drept public, institutie publica in subordinea Consiliului Local al Municipiului Buzdu, denumit
"Sport Club Municipal Gloria Buzau, cu urmatoarele discipline sportive: “sportul pentru toti”
fotbal, rugby, handbal, atletism, sah, modelism, baschet, volei, judo, tenis de masa, karate,
lupte, box, motociclism, ciclism, fotbal in sala, tenis, gimnastica.”

Se introduce un nou paragraf la art. 1 si va avea urmatorul cuprins :



, Incepand cu data aprobarii prezentului regulament, vor fi activate urmatoarele
discipline sportive: fotbal, rugby, handbal, atletism, sah, tenis de masa si modelism.”

Art.1l. - “Art.3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,S€e aproba Regulamentul de organizare si functionare al Clubului Sportiv "Sport
Club Municipal Gloria Buzau", modificat si completat, potrivit anexei nr. 1*1 .”

Art.1ll. - Se introduce un nou paragraf la art. 4 si va avea urmatorul cuprins:

“Tn anexa nr. 3 se inlocuieste sintagma “Compartiment” cu sintagma “Sectie” corelat
cu anexa nr. 2, se inlocuieste la nr. 13, Compartiment Secretariat, Arhiva, functia de
inspector de specialitate/studii superioare cu functia de referent/studii medii, iar la nr. 15,
Compartiment Medical si Kinetoterapie, functia de inspector de specialitate/studii superioare
cu functia de kinetoterapeut/medic/studii superioare.”

Art.IV. Celelalte prevederi raméan neschimbate.

Art.V. - Anexele nr. 1*1 si 3”1 inlocuiesc anexele nr. 1 si 3 ale Hotararii Consiliului
Local nr. 231/2017 si fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.VI. - Primarul municipiului Buzau, prin intermediul Directiei Juridice, Directiei
Finante Publice Locale, Directiei Resurse Umane, Control Intern Managerial, Asigurarea
Calitatii, CFP, Serviciului Buget Finante, va aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

PRESEDINTELE SEDINTEI,
consilier Laurentiu - Cristinel Tepelus

Buzau, 24 august 2017
Nr. 251

CONTRASEMNEAZA, 5
SECRETARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Roxelana Radu

Aceasta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al Municipiului Buzau Tn sedinta din
data de 24 august 2017, cu respectarea prevederilor art. 45, alin. (3), din Legea nr. 215/2001
a administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar de 18 voturi pentru,1
abtinere si --- voturi impotriva, din numarul total de 23 consilieri in functie si 19 consilieri
prezenti la sedinta.



ANEXA nr. 171
la Hotararea nr. 251 din 24 august 2017
a Consiliului Local al Municipiului Buzau

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL CLUBULUI
SPORTIV "SPORT CLUB MUNICIPAL GLORIA BUZAU" (S.C.M.G.B.)

CAPITOLUL |

ORGANIZARE - FORMA JURIDICA - DENUMIRE - SEDIU

Art.1.(1) Clubul Sportiv "Sport Club Municipal Gloria Buzau" (denumit in cele ce urmeaza
S.C.M.G.B.), este club sportiv de drept public, cu personalitate juridica, institutie publica infiintata
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Buzau, prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Buzau nr. 231/2017, in temeiul Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) "S.C.M.G.B." functioneaza in subordinea Consiliului Local al Municipiului Buzau si Tsi
desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu prezentul
Regulament de Organizare si Functionare (denumit in cele ce urmeaza "Regulament”).
(3) Activitatea de specialitate a "S.C.M.G.B." este coordonatd metodologic si functional de catre
Directia Resurse Umane, Control Intern Managerial, Asigurarea Calitatii, CFP, Directia Juridica
si Directia Economica din cadrul Primariei Municipiului Buzau gi Ministerul Tineretului i Sportului.
Institutia colaboreaza metodologic cu Federatiile de specialitate, cluburile sportive, asociatiile
sportive, asociatiile pe ramura de sport judetene si directia de sport judeteana si respecta
normele si normativele legale in vigoare.
(4) "S.C.M.G.B." are deplina autonomie in stabilirea si realizarea programelor proprii, in consens
cu politicile sportive ale autoritatilor locale, concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatii.

Art.2.(1) Denumirea structurii sportive (clubului sportiv) este: "Sport Club Municipal Gloria
Buzau".
(2) Schimbarea denumirii poate fi efectuata numai prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Buzau, pe baza raportului motivat al initiatorului unei astfel de operatiuni.
(3) 1. Culorile S.C.M.G.B. sunt rosu si albastru.

2. Insemnele S.C.M.G.B. sunt: pe fundalul siglei se afla in partea centrald Palatul Comunal,
in partea de jos este scris logo-ul "HAI BUZAU, BUZAU", iar in prim plan este inscrisd denumirea
clubului, respectiv SPORT CLUB MUNICIPAL GLORIA BUZAU.

3. Insemnele si culorile S.C.M.G.B. se rezerva/aproba potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.3. Sediul "S.C.M.G.B." este in municipiul Buzau, Bulevardul Maresal Alexandru
Averescu nr. 5.

CAPITOLUL I
SCOPUL, OBIECTUL DE ACTIVITATE Sl OBIECTVELE - STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.4. (1) Scopul "S.C.M.G.B." 1l constituie valorificarea aptitudinilor individuale intr-un
sistem organizat de selectie, pregatire si competitie care sa asigure autodepasirea continua,
realizarea de recorduri locale, nationale si internationale, precum si obtinerea victoriei,
mentinerea unei bune stari de sanatate si consolidarea socializarii cetatenilor prin crearea unui



cadru social gi organizatoric favorizant si asigurarea conditiilor optime pentru desfagurarea
activitatilor de pregatire si competitionale ale sportivilor si ale altor categorii de populatie in
bazele sportive aflate in domeniul public al municipiului Buzau.
(2) Obiectul de activitate al S.C.M.B. este obtinerea performantei, selectia, pregatirea si
participarea la competitii sportive interne si internationale.
(3) Obiectivele "S.C.M.G.B." sunt:
a) evidentierea contributiei semnificative gi constante a sportului de performanta la reprezentarea
si sporirea prestigiului Buzaului pe plan national si international;
b) sustinerea disciplinelor si a probelor sportive, in functie de traditia si de gradul de dezvoltare a
fiecareia la nivel national si international,
c) sustinerea activitatii de performanta la nivelul copiilor gi juniorilor;
d) perfectionarea sistemelor de selectie, pregatire si competitionale pentru fiecare ramura de
sport;
e) sustinerea procesului de redresare a jocurilor sportive, in functie de valoarea, traditia si
gradul de dezvoltare a fiecaruia;
f) incurajarea practicarii activitatilor fizice si sportive, in mod continuu, de cat mai multi cetateni;
g) atragerea si stimularea tuturor categoriilor de cetateni, fara nici o discriminare, in mod liber si
voluntar, independent sau in cadru organizat, pentru practicarea activitatilor fizice si sportive;
h) intretinerea gi functionarea bazei materiale administrative (imobilul care deserveste
activitatea administrativa) si a bazei materiale sportive, pentru asigurarea conditiilor necesare;
i) dezvoltarea bazei materiale prin modernizarea celei existente si crearea de noi baze sportive
pentru largirea ariei de practicare a activitatilor fizice si sportive;
j) promovarea combaterii violentei, dopajului si a discriminarii in cadrul activitatilor sportive in
general si a celor organizate in cadrul "S.C.M.G.B.", in special,
k) cultivarea spiritului de competitie si fairplay al tinerilor practicanti ai activitatilor fizice gi
sportive, precum si a respectului pentru valorile perene ale sportului romanesc;
|) atragerea de sponsori, coordonarea si facilitarea sponsorizarii activitatii sportive de catre
agentii economici, persoane fizice si juridice, din tara si strainatate;
m) promovarea de schimburi cu caracter documentar-gtiintific intre structuri similare, institutii
neguvernamentale, asociatii profesionale intersectand sfera sa de activitate;
n) "S.C.M.G.B." poate desfasura si alte activitati in vederea realizarii scopului si a obiectivelor, in
conditiile legii.

Art.5. (1) "S.C.M.G.B." este condus de un director i este organizat in sectii si
compartimente, conform organigramei aprobate prin hotarare a consiliului local.
(2) La data aprobarii prezentului Regulament, sectiile pe ramuri sportive ale "S.C.M.G.B." sunt
urmatoarele:
a) "sportul pentru toti;
b) atletism;
¢) handbal,
d) fotbal;
e) rugby;
f) baschet;
g) volei;
h) judo;
i) sah;



J) modelism;
k) tenis de masa;
) “ Federatia romana de karate™ ;
m) lupte;
n) box;
0) motociclism;
p) ciclism;
r) fotbal in sala;
S) tenis;
t) gimnastica.
Incepand cu data aprobarii prezentului regulament, vor fi activate urmatoarele discipline
sportive: fotbal, rugby, handbal, atletism, sah, tenis de masa si modelism.
3) "S.C.M.G.B." se poate afilia la federatiile sportive nationale, corespunzatoare sectiilor pe
ramurile sportive proprii $i, dupa caz, la asociatiile locale, regionale sau internationale
corespunzatoare.
(4) Infiintarea unei sectii pe ramuré sportiva a "S.C.M.G.B." se va putea face numai prin hotarare
a consiliului local, cu avizele legale.
(5) Desfiintarea unei sectii pe ramura sportiva a "S.C.M.G.B." se va putea face numai prin
hotarére a Consiliului Local al Municipiului Buzau, cu avizele legale.
(6) In cazul desfiintarii unei sectii pe ramura sportiva, "S.C.M.G.B." are obligatia de a intreprinde
toate demersurile necesare pentru radierea acesteia din evidenta federatiilor sportive nationale
de specialitate, conform procedurii stabilite prin statutul acestora, si, dupa caz, de la celelalte
asociatii la care s-au afiliat.
(7) Conducerea institutiei:
a) Conducerea executiva:
1) Directorul;
2) Contabilul sef.
b) Organul de conducere deliberativa:

1) Comitetul Director
(8) Aparatul functional (functii de executie):
1) Compartiment Contabilitate;
2) Compartiment Juridic, Resurse Umane;
3) Compartiment Medical, Kinetoterapie ;
4) Sectia "Sah"
5) Sectia "Atletism"
6) Sectia"Handbal"
7) Sectia "Rugby"
8) Sectia "Fotbal"
9) Sectia "Modelism"
10) Compartiment Secretariat, Arhiva
11) Administrator baze sportive.
(9) "S.C.M.G.B." hotaraste, in conditiile legii, cu acordul prealabil al consiliului local, cooperarea
sau asocierea cu persoane juridice romane sau straine, cu organizatii neguvernamentale si cu
alti parteneri sociali, in vederea finantarii si realizarii in comun a unor actiuni sau proiecte de
interes public local in domeniul sportului.



CAPITOLUL 1l
PATRIMONIUL - FINANTARE - BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI
Art.6. (1) Patrimoniul "S.C.M.G.B." este format din drepturile si obligatiile patrimoniale
dobandite in conditiile legii.
(2) Patrimoniul initial al "S.C.M.G.B." este format din bunurile mobile si imobile, necesare
desfagurarii in bune conditii a activitatii.
(3) "S.C.M.G.B." administreaza cu diligenta unui bun proprietar, bunurile aflate in patrimoniul sau,
atribuite in conditiile legii, prin hotarare a consiliului local.
(4) "S.C.M.G.B." foloseste baza materiala pentru activitatea sportiva aflata in patrimoniul
municipiului Buzau, data in administrare/folosinta gratuita prin hotarare a consiliului local.
(5) Patrimoniul "S.C.M.G.B." poate fi modificat in conformitate cu dispozitiile legale.
Art.7. (1) Cheltuielile curente si de capital ale "S.C.M.G.B." Buzau sunt finantate din venituri

proprii, din alocatii (subventii) de la bugetul local gi de la bugetul de stat si din alte surse.
(2) 1. Sursele de finantare ale "S.C.M.G.B." provin din:

a) subventii de la bugetul de stat si bugetele locale acordate cluburilor sportive de drept public
de catre organele administratiei publice centrale si/sau locale in subordinea carora se afla;

b) venituri obtinute din activitati economice realizate in legatura directa cu scopul si obiectul
de activitate ale acestora;

c) cotizatii, contributii si penalitati aplicate membrilor sai, sportivilor, antrenorilor si celorlalti
tehnicieni, potrivit statutelor si regulamentelor proprii;

d) sume obtinute din transferurile sportivilor;

e) donatii si sponsorizari;

f) alte venituri, in conditiile legii;

g) sume ramase din exercitiul financiar precedent.

h) venituri obtinute din valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul acestora;

i) venituri obtinute din participarea la competitiile si demonstratiile sportive.

2. "S.C.M.G.B." poate beneficia si de alte surse de venituri, astfel:

a) cotizatiile si contributiile banesti sau in natura ale simpatizantilor;

b) donatiile si sumele sau bunurile primite prin sponsorizari;

c) veniturile obtinute din reclama si publicitate;

d) veniturile pentru care se datoreaza impozite pe spectacole;

e) veniturile obtinute din valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul acestora;

f) sumele obtinute din participarea la competitiile i demonstratiile sportive;

g) sumele obtinute din transferurile sportivilor.

3. Veniturile obtinute din activitatile "S.C.M.G.B." se gestioneaza si se utilizeaza la nivelul
structurii sportive, pentru realizarea scopului si obiectului de activitate, fara varsaminte la bugetul
de stat gi fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat.

(3)Veniturile proprii realizate de "S.C.M.G.B." Buzau se incaseaza, se administreaza, se
utilizeaza si se contabilizeaza de catre acesta potrivit dispozitiilor legale. Regimul de gestionare
a sumelor din bugetul "S.C.M.G.B." si controlul financiar se realizeaza in conditiile legii.
Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate de structura sportiva se fac
potrivit normelor privind finantele publice. Curtea de Conturi are calitatea de a exercita controlul
financiar asupra derularii activitatii finatate din fonduri publice

(4) Liberalitatile de orice fel vor putea fi acceptate potrivit legii numai daca nu sunt grevate de
conditii sau sarcini.

(5) Pentru realizarea scopului si a obiectivelor sale, "S.C.M.G.B." va putea incheia conventii de
cooperare economica cu alte persoane juridice romane sau straine, numai cu aprobarea consiliul



local.

(6) "S.C.M.G.B." poate participa la evenimente sportive singur si/sau in asociere/cooperare, etc.,
cu persoane juridice din tara si/sau strainatate, cu aprobarea consiliul local.

(7) Participantii la activitatea sportiva pot fi:

a) sportivi;

b) antrenori;

¢) medici, asistenti medicali, maseuri, kinetoterapeuti, cercetatori;

d) arbitri, observatori, operatori video, personal auxiliar;

e) alte persoane care contribuie la realizarea activitatii sportive.

Participantii la activitatea sportiva enumerati la lit. a)-c) pot incheia cu "S.C.M.G.B." dupa caz, un
contract individual de munca sau un contract de activitate sportiva, in conditiile legii.

Prin derogare de la prevederile art. 82 alin. (3)-(5) si ale art. 84 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, participantii la activitatea
sportiva prevazuti la lit. a) - e) pot incheia contracte individuale de munca.

Sportivii din cadrul clubului sunt sportivi de performanta amatori.

- sportivii de performanta sunt persoanele care practica sistematic si organizat sportul si participa
in competitii cu scopul de a obtine victoria asupra partenerului, pentru autodepasire sau record

- pentru a participa la competitiile sportive oficiale locale sau nationale sportivul de performanta
trebuie sa fie legitimat la "S.C.M.G.B."

- sportivii de performanta amatori incheie cu "S.C.M.G.B." un contract de activitate sportiva.

- sportivul de performanta amator se obliga prin contractul incheiat intre parti sa respecte
prevederile specifice din statutele, normele, regulamentele federatiilor sportive nationale gi, dupa
caz, ale ligilor profesioniste din ramura de sport respectiva si care au ca obiect activitatea de
selectie, pregatirea, performanta si participarea la competitii interne si internationale.

- drepturile si obligatiile sportivului de performanta amator sunt cele prevazute in statutele si in
regulamentele federatiilor sportive nationale, precum si cele din contractele incheiate intre parti.
Sportivii legitimati care participa in competitii incluse in calendarul intern sau international sportiv
sunt obligati, dupa caz, sa posede asigurarea in caz de accidente, in ramura de sport in care
sunt legitimati.

"S.C.M.G.B." poate incheia, pentru sportivii legitimati, contracte de asigurare pentru risc de
accident sau de deces, intervenit in cadrul competitiilor sportive sau al pregatirii in vederea
participarii la competitii.

Pe durata convocarii sportivilor in loturile nationale ale Romaniei, obligatia platii primelor de
asigurare revine federatiilor sportive nationale, cu exceptia situatiilor in care regulamentele
internationale au alte prevederi. Aceeasi obligatie revine Comitetulului Olimpic gi Sportiv Roman,
respectiv Comitetului National Paralimpic, pentru loturile care participa la Jocurile Olimpice,
respectiv la Jocurile Paralimpice sau la alte competitii organizate sub egida Comitetului
International Olimpic.

Prima de asigurare care urmeaza a fi stipulata in contractul de asigurare se stabileste in limita
bugetului anual propriu al "S.C.M.G.B." si al Comitetulului Olimpic si Sportiv Roman.

(8) "S.C.M.G.B." efectueaza, pentru participantii prevazuti la alin (7) lit. a)-e) , cu incadrarea in
prevederile bugetare aprobate si cu respectarea prevederilor legale in vigoare, cheltuieli pentru:
a) transport, cazare, masa;

b) alimentatie de efort;

c¢) indemnizatii sportive, premii, prime, burse;

d) asigurarea de accidente;

e) asigurarea gi achizitionarea de materiale si echipament sportiv, cheltuieli medicale si pentru
controlul doping;

f) plata participantilor la activitatea sportiva, precum si pentru alte categorii de cheltuieli necesare
desfasurarii activitatii sportive.

Conditiile, criteriile gi procedura, precum si cuantumul pe fiecare categorie de cheltuieli, respectiv



fiecare categorie de participanti la activitatile sportive, se stabilesc, prin hotarare a consiliului
local, la propunerea "S.C.M.G.B."

CAPITOLUL IV
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE, COORDONARE SI CONTROL

Art.8. (1) 1. ,Sport Club Municipal Gloria Buzau, este condus de un Comitet Director
care are rol deliberativ gi de un director care are atributii executive.
Comitetul Director este format din 5 membri numiti prin hotarare a consiliului local, pentru un
mandat de 4 ani. Din randul persoanelor desemnate se alege un presedinte, un vicepresedinte gi
un secretar. Membrii Comitetului Director nu sunt remunerati pentru activitatea depusa in cadrul
acestei structuri de conducere.
2. Membrii Comitetului Director al Clubului Sportiv ,,Sport Club Municipal Gloria Buzau, nu pot
sa instraineze, sa cesioneze bunuri imobile si mobile sau sa gireze cu bunurile mobile sau
imobile ale clubului , fara aprobarea Consiliului Local al Municipiului Buzau.
3. Comitetul Director indeplineste urmatoarele atributii:
-aproba strategia clubului, defalcata pe ramuri sportive spre a fi supusa aprobarii Consiliului
Local al Municipiului Buzau;
- avizeaza proiectul bugetului propriu, situatiile financiare trimestriale si anuale gi contul de
incheiere a exercitiului bugetar;
- aproba bilantul contabil;
- aproba si propune Primarului structura organizatorica si numarul de personal spre a fi supusa
aprobarii Consiliului Local al Municipiului Buzau;
- aproba transferurile si imprumuturile de jucatori precum si suma la care urmeaza sa se faca
transferurile si imprumuturile;
- aproba strategia si obiectivele generale ale clubului;
- analizeaza activitatea clubului gi propune masuri i programe de imbunatatire a activitatii;
- aproba programele de activitate;
- avizeaza calendarul competitional intern si international al clubului;
- aproba componenta loturilor, structura colectivelor tehnice si planurile de pregatire a loturilor;
- aproba pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe de sportivi, nivelurile
valorice si numarul minim de sportivi legitimati cupringi in pregatire;
- aproba obiectivele de preformanta ale sectiilor clubului, in functie de bugetul de venituri si
cheltuieli;
- aproba componenta delegatiilor si reprezentantii clubului care participa la competitii i reuniuni,
- analizeaza rezultatele obtinute si ia masuri in consecinta;
- aproba masuri pentru desfagurarea corespunzatoare a actiunilor de selectie, pregatire si
participare la competitii, precum si conditiile de desfagurare a activitatii sportive de performants;
- aproba necesarul de materiale sportive in vederea pregatirii si participarii loturilor sportive la
competitii;
- aproba masurile propuse pentru rezolvarea problemelor tehnice, organizatorice, administrative,
financiare si de personal ale clubului; -
aproba masurile propuse pentru ntretinerea si dezvoltarea bazei materiale pentru activitatea
sportiva;
- aproba si controleaza activitatea desfagurata in cadrul sectiilor pe ramuri sportive din structura
clubului, precum si a antrenorilor;
- aproba masurile privind realizarea lunara a veniturilor proprii;



- aproba regimurile de amortizare a mijloacelor fixe din dotarea clubului conform legislatiei in
vigoare gi aproba scoaterea din uz a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar precum i
casarea acestora in conditiile legii;
- aproba plafoanele de cheltuieli care privesc diurna, alimentatia de efort, hrana sportivilor,
transport, cazare, premierea sportivilor si a tehnicienilor in conformitate cu prevederile normelor
financiare privind activitate sportiva aprobate de Guvernul Romaniei, in vigoare;
- aproba propunea de schimbare a sediului clubului;
- avizeaza, pentru fiecare sportiv contractele de activitate sportiva, iar cu ceilalti participanti la
activitatea sportiva, contractele individuale de munca ;
- aproba ca, contractele de activitate sportiva si contractele individuale de munca sa fie
inregistrate la institutiile prevazute de lege si la Federatiile sportive nationale pe ramura de sport;
- aproba criteriile de baza pentru remuneratia neta lunara cuvenita sportivilor si a celorlalti
participanti la activitatea sportiva;
- aproba, negociaza si incheie acorduri, intelegeri, protocoale , conventii $i contracte precum gi
alte documente in domeniul sportului , cu persoane fizice si juridice interesate;
- aproba, modificarile sau abrogarile regulamentelor interne si alte normative ale clubului;
- aproba propunerile de realizare de investitii i dotari;
- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin Hotarari ale Consiliului Local si Dispozitii
ale Primarului Municipiului Buzau;
4. Comitetul Director se intrunegte in sedinta ordinara lunar, la convocarea pregedintelui, precum
si in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la sediul ,Sport Club Municipal Gloria
Buzau, sau in orice alt loc mentionat in convocare, la data stabilita de director. Dezbaterile se
concretizeaza prin hotaréari, care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare, consemnate n
registrul de procese-verbale. Acestea au caracter obligatoriu pentru conducerea institutiei.
5. Convocarea Comitetului Director se va face in scris, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
data intrunirii, de catre director, cu indicarea expresa a ordinii de zi.
6. Hotararile Comitetului Director se vor lua in mod valabil in prezenta a cel putin jumatate plus
unu din numarul membrilor.
7. Hotararile Comitetului Director intra in vigoare la data adoptarii acestora sau , ulterior, la data
prevazuta in continutul lor.

Art.9. Activitatea executiva a "S.C.M.G.B." este condusa de catre un director, numit in
conditiile legii.
(1). Directorul are urmatoarele atributii:
a) Asigura punerea in executare a hotararilor comitetului director, ale consiliului local si a
dispozitiilor primarului. Organizeaza si conduce activitatea "S.C.M.G.B." si raspunde de
indeplinirea obiectivelor stabilite:

al) Intocmeste proiectul bugetului "S.C.M.G.B." si situatiile financiare trimestriale si anuale;

a2) Intocmeste proiectul de investitii, necesitatea unor dotari specifice si aprovizionarea cu
materiale necesare desfagurarii in bune conditii a activitatilor;

a3) Intocmeste structura organizatorica, statul de functii si numarul de personal al "S.C.M.G.B.";
a4) Intocmeste proiectele, programele si planurile de activitate ale clubului si analizeaza periodic
stadiul realizarii acestora;

a5) Decide, cu aprobarea Comitetului Director, in conditiile legii, instrainarea mijloacelor fixe din
patrimoniul clubului, altele decat bunurile imobile;

a6) Stabileste si propune spre aprobare strategia clubului, defalcat pe ramuri de sport;



a7) Stabileste, pentru fiecare antrenor, numarul de grupe de sportivi, niveluri valorice si numarul
minim de sportivi legitimati cupringi in pregatire;

a8) Intocmeste calendarul competitional intern si international al "S.C.M.G.B.";

a9) Intocmeste Regulamentul de Ordine Interioara al "S.C.M.G.B.";

al0) Aproba si semneaza contractele individuale de munca si/sau contractele de activitate
sportiva cu participantii la activitatea sportiva a "S.C.M.G.B.";

all) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale consiliul local si dispozitii
ale primarului, pentru buna desfagurare a activitatii "S.C.M.G.B.".

b) intocmeste si pune in aplicare Regulamentul de Ordine Interioara al "S.C.M.G.B." si asigura
respectarea lui de catre personalul salariat;

c) Reprezinta personal sau prin delegat "S.C.M.G.B." in relatiile cu organismele sportive interne
si/sau internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organisme jurisdictionale,
organizatii sau agenti economici, precum i cu persoanele fizice gi juridice romane si/sau straine;
d) Elaboreaza programele de dezvoltare pe termen scurt si mediu ale "S.C.M.G.B." in
concordanta cu strategia propusa si aprobata de consiliul local;

e) Negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice de angajare a "S.C.M.G.B.", cu
aprobarea Comitetului Director;

f) Coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor "S.C.M.G.B.", precum si
a participantilor la activitatea sportiva, in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate
al"'S.C.M.G.B.";

g) Stabileste si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere regulamentul de
organizare si functionare propriu si structura organizatorica;

h) Raspunde, potrivit reglementarilor legale in vigoare, de incadrarea personalului salariat din
subordine;

i) Semneaza contractele de munca ale personalului din subordine, precum si contractele
individuale de munca si/sau contractele de activitate sportiva cu participantii la activitatea
sportiva sau alte asemenea acte;

j) Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine gi participantilor
la activitatea sportiva si urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune;

k) Aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul savarsirii de abateri
disciplinare grave si dispune repararea prejudiciilor produse;

[) Aproba planurile de pregatire prezentate de participantii la activitatea sportiva ai"S.C.M.G.B.";
m) Analizeaza, periodic, impreuna cu sefii compartimentelor si participantii la activitatea sportiva,
stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate;

n) Coordoneaza pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in calendarul
competitional intern si international al "S.C.M.G.B.", precum si organizarea competitiilor proprii Si
actiunilor de selectie;

0) Asigura si raspunde de integritatea, intretinerea si functionarea, in conditii optime, a bazei
materiale ;

p) Pune in aplicare si raspunde, de calendarul competitional intern gi international
al"'S.C.M.G.B.";

q) Dispune masuri pentru promovarea spiritului de fairplay si prevenirea violentei si dopajului Tn
activitatea "S.C.M.G.B.";

r) Propune proiectul bugetului propriu al "S.C.M.G.B." pe care il supune aprobarii Consiliului
Local;



s) Prezinta informari la cererea consiliului local, indeplineste si raspunde de orice alta activitate
pentru buna desfasurare a activitatii "S.C.M.G.B.";
t) Exercita functia de ordonator tertiar de credite;
u) Prezinta, spre aprobare, Consiliului Local, programul anual de activitate, conditiile, criteriile i
procedura, precum si cuantumul pe fiecare categorie de cheltuieli, respectiv fiecare categorie de
participanti la activitatile sportive, etc si ia masurile necesare pentru realizarea acestora, ;
v) Asigura instruirea si perfectionarea personalului de specialitate din subordine;
w) Asigura informarea Consiliului Local asupra desfasurarii activitatii institutiei, a principalelor
probleme rezolvate si a masurilor adoptate;
x) Elaboreaza si pune in practica obiective, politici, strategii si sisteme coerente in domeniul
activitatii sportive si resurselor umane;
y) Evaluarea performantelor profesionale ale directorului va fi facuta anual, in conditiile legii, de
catre directorul executiv al Directiei Resurse Umane, Control Intern Managerial, Asigurarea
Calitatii, CFP;
z) Asigura constituirea si actualizarea permanenta a fondului documentar si a bazei de date a
S.C.M.B;
(2). In perioada absentei din institutie, atributiile postului de director sunt preluate de o persoana
desemnata de acesta, prin decizie, iar in situatia vacantarii postului, primarul numeste provizoriu
o persoana, conform legislatiei in vigoare;
(3). Orice alte atributii, cu exceptia celor date potrivit reglementarilor legale sau ale prezentului
Regulament in competenta altor organe.
(4). In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.

Art.10. (1) Contabilul Sef:
a) Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii economice-financiare;
b) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale;
c) Asigura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate cat si in
executie;
d) Exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemnarii
prin decizie de catre directorul institutiei, cu avizul ordonatorului principal de credite;
e) Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si recuperarea
pagubelor aduse acestuia;
f) Planifica si elaboreaza in conformitate cu prevederile legale bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat, necesarul lunar de credite $i monitorizeaza executia bugetara a lunii precedente;
g) Intocmeste lunar contul de executie bugetara, pe care 1l transmite in primele 5 zile ale lunii
Primariei Municipiului Buzau;
h) Organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand "S.C.M.G.B.", in
conformitate cu prevederile legale, la termenele stabilite;
i) Coordoneaza si verifica intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare gi
declasare, transferare a bunurilor;
) Dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli anual, urmareste executarea lui prin
incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;
k) Raspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la dispozitia institutiei;
I) Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legii;
m) Elaboreaza documentatia economica necesara desfasurarii turneelor, devizele estimative
cuprinzand cheltuielile de transport, diurna si onorariul, dupa caz;



n) Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin buget si creditele bugetare deschise;
0) Verifica actele de casa si banca, deconturile, situatia inventarelor, raspunde de efectuarea
eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;
p) Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea "S.C.M.G.B."
q) Urmareste operatiunile privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor si raspunde
de efectuarea acestora in termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si
legale;
r) Urmareste debitele institutiei si raspunde de ingtiintarea conducerii privind situatia acestora;
s) Urmareste derularea licitatiilor si a contractelor de investitii din punct de vedere financiar;
t) Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor sportive;
u) Raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal si de
varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;
v) Coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
precum si activitatea presupusa de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar care
urmeaza acestora, in conformitate cu legislatia legala in vigoare.

Art.11. Aparatul functional
(1) Compartimentul Juridic, Resurse Umane:
a) Incheierea si gestionarea contractelor individuale de munca ale personalului propriu, precum
si contractele individuale de munca gi/sau contractele de activitate sportiva cu participantii la
activitatea sportiva;
b) Elaborarea procedurilor necesare intocmirii tuturor fiselor de post si de evaluare a posturilor
din statul de functii aprobat, precum si pentru evaluarea performantelor profesionale individuale
ale salariatilor (in colaborare cu gefii de compartimente); intocmirea planurilor privind
promovarea personalului; fundamenteaza fondul de salarizare in cadrul bugetului;
c) Pe baza propunerilor sefilor de compartimente, intocmegte un program anual de perfectionare
profesionala a personalului angajat pe care il Tnainteaza spre aprobare directorului;
d) Elaborarea statele de functii anuale in conformitate cu organigrama si numarul de posturi
aprobat;
e) Organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in
conformitate cu legislatia in vigoare si asigura secretariatul comisiilor de examinare nominalizate
de conducerea institutiei prin decizie;
f) Intocmirea si actualizarea Registrului de evident al salariatilor;
g) Redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului de Ordine
Interioara;
h) intocmeste impreuna cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, proiectul programului de
masuri si propuneri privind protectia muncii; raspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii
la angajare, lunar, trimestrial si anual, dupa caz, a muncitorilor si a celorlalte categorii de salariati
din institutie; analizeaza cauzele accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si
propune masurile legale de eliminare imediata a acestora;
i) Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca;
j) Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
k) Evidenta posturilor de lucru care necesitda examene medicale suplimentare;



[) Evidenta meseriilor i a profesiilor prevazute de legislatia specifica pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

m) Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului
de evacuare;

n) Avizeaza de legalitate deciziile emise de directorul "S.C.M.G.B.";

0) Acorda asistenta juridica institutiei in fata tuturor instantelor judecatoresti, organelor de
urmarire penala precum si in raporturile acesteia cu autoritatile si institutiile publice precum si cu
orice persoana juridica sau fizica romana sau straing;

p) Reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond ordinare si
extraordinare; in fata tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhica, a altor organe de
jurisdictie, in fata organelor de cercetare penala, notariatelor, a oricarui organ al administratiei de
stat, pe baza de mandat acordat de conducerea institutiei, pentru actele contencioase si
necontencioase;

q) Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de
catre compartimentele de specialitate;

r) Intocmeste regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu caracter normativ
care sunt In leg&tura cu atributiile si activitatea institutiei;

s) La sesizarea contabilului sef, stabileste impreuna cu conducerea institutiei modul de
recuperare a debitelor;

t) Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartimente lor
si acorda asistenta de specialitate acestora;

u) Raspunde de aplicarea actelor normative in toate domeniile de activitate ale institutiei;

v) Stabilegte circumstantele de incadrare prevazute de lege pentru aplicarea fiecarei proceduri
sau pentru cumpararea directa;

w) Elaboreaza documentatia de atribuire, in vederea derularii procedurii de achizitie publica;

x) Asigura publicarea in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice a anuntului de intentie, de
participare si de atribuire; participa in comisiile de evaluare a ofertelor in vederea atribuirii
contractelor de achizitie publica;

y) Asigura si gestioneaza corespondenta cu autoritatile publice care au ca atributii monitorizarea
achizitii lor publice, potrivit legii;

z) Organizeaza, in conformitate cu planul anual competitii sportive interne si internationale
oficiale si raspunde direct de buna desfasurare a acestora;

z1) Se documenteaza permanent pentru cunoasterea regulamentului de organizare si
desfasurare a competitiilor interne si internationale;

z2) Asigura in permanenta preschimbarea pasapoartelor pentru toti participantii la activitatea
sportiva ai clubului;

z3) Se ocupa in permanenta de eliberarea vizelor in timp util de catre ambasade pentru
asigurarea participarii la competitiile sportive internationale.

(2) Compartimentul Contabilitate:

a) Asigura curatenia si intretinerea tuturor cladirilor gi a spatiilor exterioare din vecinatatea
acestora;

b) Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modernizarea, repararea si
exploatarea bazelor sportive gi a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta;
c) Asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;

d) Raspunde de obtinerea diferitelor documentatii de functionare ale institutiei;



e) Face propuneri privind reparatiile capitale si curente ale sediilor, urmaresc aprobarea si
executarea proiectelor, executarea gi receptia lucrarilor in conformitate cu proiectele si cu
devizele aprobate, in conditiile legislatiei in vigoare;

f) Asigura protectia impotriva incendiilor;

g) Vegheaza la respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul si lucrul cu foc;

h) Instruieste personalul institutiei Tn actiunea de aparare civila;

i) Intervine operativ in cazul unor calamitati: inundatii, inzépeziri, incendii, etc.

J) Verifica si intretine mijloacele PSI,;

k) Urmareste modul de intocmire a planurilor financiare la timp si corect de catre personalul din
compartimentele clubului;

[) Urmareste sa fie efectuate, in timp util, decontarile pentru deplasarile efectuate;

m) Intocmeste ordonantarile la plata, planurile financiare si efectueaza decontari le pentru
serviciile sportive de care raspunde;

n) Raspunde de buna organizare si desfagurare a activitatii compartimentului, de ordinea si
disciplina in cadrul acestuia;

o) Efectueaza incasari si plati in numerar;

p) Asigura integritatea si securitatea numerarului incasat;

r) intocmeste evidenta tehnica operativa aferenta incasarilor si platilor;

s) Intocmeste Registrul de cas& cu documente care reflectd operatiunile efectuate;

$) Asigura depunerea in conditii de securitate a numerarului incasat la trezorerie sau la banca;
t) Ridica numerarul necesar efectuarii platilor.

(3) Atributiile coordonatorilor sectiilor pe discipline sportive, ale compartimentului secretariat,
arhiva, ale compartimentului medical si kinetoterapeut gi administrator baze sportive se stabilesc
prin decizia directorului "S.C.M.G.B."

Daca sunt necesare masuri pentru eficientizarea activitatii, conducerea executiva, cu aprobarea
comitetului director, poate propune noi atributii pentru compartimentele si sectiile din cadrul
aparatului functional.

CAPITOLUL V
REGIMUL DE DISCIPLINA; RECOMPENSE $I SANCTIUNI — CONDITII DE ACORDARE Sl
DE APLICARE

Art.12. (1) Pentru rezultate deosebite sau pentru recunoasgterea contributiei la dezvoltarea
sportului, clubul poare recompensa sportivii, tehnicienii, antrenorii, instructorii si pe ceilalli
membrii ai clubului, acordand distinctii, trofeed, diplome, cupe sau plachete.

(2) Comitetul Director hotaraste, in functie de rezultate si de aportul personal, in limita bugetului
clubului, acordarea de premii, prime sau alte recompense in bani sau obiecte , conform
legislatiei in vigoare.

(3) Comitetul Director hotaraste radierea unei sanctiuni date anterior.

Art.13. Abaterile de la Regulamentul de Organizare si Functionare , de la Regulamentul
de Ordine Interioara sau de la alte regulamente , reglementari sau norme stabilite prin decizii
de catre conducerea clubului, vor fi analizate de catre Comitetul Director care, in functie de
gravitatea faptelor si de circumstantele producerii lor, poate aplica urmatoarele sanctiuni:
avertisment, amenda, suspendarea temporara din activitatea clubului ori excluderea din
activitatea clubului. Cuantumul amenzilor va fi aprobat de Comitetul Director pentru fiecare
sanctiune in parte.



Art.14. La pronuntarea hotararii se va tine seama de circumstantele atenuante sau
agravante. Circumstantele atenuante sunt antecedentele anterioare, marturisirea faptei precum
si rezultatele obtinute. Acestea pot duce la diminuarea sanctiunii pana la jumatate.
Circumstantele agravante sunt: calitatea oficiala a persoanei in cauza, premeditarea, cumulul
de abateri, recidiva. Ele pot duce la majorarea cu maximum jumatate a sanctiunii. Se considera
recidiva cel/cea care a mai fost sanctionat(a) in ultimii doi ani pentru abateri de acelasi fel.

Art.15. Avertismentul se aplica numai in cazul savarsirii primei abateri si este atentionarea
n scris asupra sanctiunilor ce vor urma daca se va savarsi o noua abatere.

Art.16. Suspendarea temporara poate fi :

a) pe o perioada de 3 — 6 luni pentru gesturi si expresii jignitoare si insultatoare la adresa
adversarilor, arbitrilor, partenerilor de concurs, reprezentantilor organizatiilor sportive,
precum si pentru nerespectarea deciziilor arbitrilor, neprezentarea la cantonamente si
competitii fara a-si anunta si justifica absenta, purtare scandaloasa, atitudine
necuviincioasa fatd de reprezentantii clubului, a federatilor sportive nationale,
prejudicierea imaginii clubului;

b) pe o perioada de 6 luni — 1 an si amenda pentru lovirea adversarului sau a unui partener
de competitie, provocarea de scandaluri pe terenul de joc sau in afara lui, refuzul de a
face parte din reprezentariva clubului fara a avea motive temeinic justificate;

C) pe o perioada de 2 ani pentru lovirea reprezentantilor clubului, a reprezentantilor
federatiilor nationale sau a unui arbitru in functie.

Art.17. Suspendarea definitiva ( excluderea) din activitatea sportiva din cadrul clubului se
ia de catre Comitetul Director pentru abateri deosebit de grave cum ar fi : dopaj, vicierea de
rezultate, neapararea corecta a sanselor si a altor abateri definite de catre regulamentele
federatiilor sportive nationale si internationale.

Art.18. Pentru personalul clubului angajat cu contract individual de munca , sanctiunile
disciplinare sunt cele prevazute in Codul Muncii. Acestea se vor aplica numai dupa
parcurgerea tuturor procedurilor prevazute de legislatia muncii.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE - DREPTURI EXCLUSIVE - LEGEA APLICABILA

Art.19. (1) "S.C.M.G.B." este supus inregistrarii pe ramuri sportive Tnh Registrul Sportiv. Ca
urmare a inregistrarii, "S.C.M.G.B." va primi un numar de identificare si Certificat de Identitate
Sportiva.

(2) "S.C.M.G.B." se va dfilia la federatiile nationale aferente disciplinelor sportive.

Art.20. (1) "S.C.M.G.B." detine exclusivitatea cu privire la:

a) Dreptul asupra imaginii de club sau individuale, statica si in miscare a sportivilor in
echipament de concurs si de reprezentare, cand participa la competitii in numele S.C.M.G.B.

b) Dreptul de folosinta asupra siglei/emblemei proprii, precum si a denumirii competitiilor pe care
le va organiza;

c) Drepturile de reclama, publicitate si de transmisie radio si televiziune la competitiile pe care le
organizeaza sau la care participa, dupa caz;

d) Alte drepturi prevazute de lege.

(2) Drepturile mentionate la art. 14 alin. (1) pot fi cesionate de catre "S.C.M.G.B.", in conditiile
legii.



Art.21. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 69/2000 a educatiei
fizice gi sportului, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii privind administratia publica
locala nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si cornpletarile ulterioare si ale Regulamentelor
federatiilor nationale la care "S.C.M.G.B." va fi afiliat.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
consilier Laurentiu Cristinel Tepelug

SECRETARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Roxelana Radu



Anexanr. 31
la Hotararea nr. 251 din 24 august 2017
a Consiliului Local al Municipiului Buzau

STATUL DE FUNCTII AL CLUBULUI SPORTIV
SPORT CLUB MUNICIPAL GLORIA BUZAU

Nr. Functia de Functia de Nivelul Treapta/grad Numar
Crt. Nume si prenume conducere executie studiilor = profesional  posturi
1 .
Vacant Director S 1
Sectia "Modelism"
2 Vacant Inspector de S 1
specialitate
Sectia "Atletism"
3 Vacant Inspe_ctc_)r de S 1
specialitate
Sectia"Handbal"
4 Inspector de
Vacant specialitate S 1
Sectia "Fotbal"
> Vacant Inspector de S 1
specialitate
Sectia "Rugby"
6 Vacant Inspe_ctc_)r de S 1
specialitate
Sectia "Sah"
! Vacant Inspe_ctc_)r de S 1
specialitate
Compartiment Contabilitate
8 Vacant Contabil Sef S I 1
Inspector de
g  Vacant specialitate S ! 1
Compartiment Juridic, Resurse Umane,
10 Vacant Consilier juridic S 1
11 Inspector de
Vacant specialitate S 1
12 Inspector de
Vacant specialitate S 1
Compartiment Secretariat, Arhiva
13 Vacant Referent M 1




Administrator Baze Sportive

14 Vacant Administrator M IA 1
Compartiment Medical si Kinetoterapie
15 Kinetoterapeut/
Vacant Medic S 1
TOTAL POSTURI 15

PRESEDINTE DE SEDINTA,
consilier Laurentiu - Cristinel Tepelug

SECRETARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Roxelana Radu



