ROB,

Pres te Comitet Director

DE ORDINE INTERIOARA



DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament de Ordine Interioara cuprinde reguli si nogme de conduita nece

sportiva care au incheiat contracte de activitate sportive indi ariatilor care au
itatea pe baza de
contracte de prestari servicii, elevilor legitimati in cad i i (lor care isi
desfasoara activitatea in cadrul clubului pe baza de vol
(2) Scopul prezentului Regulament de Ordine Interioara
clubului in conditiile unui climat intern, corec i naltei performante
sportive si individuale a sportivilor, si celoy
a) principiul bunei credinte;

b) principiul respectului reciproc intre i
sportivi;

c) principiul deontologiei profg
d) principiul egalitatii de s
e) principiul solidaritatii
f)  principiul transparentei;

g) principiul libertg ntru apararea drepturilor si promovarea intereselor

p fata de institutie si fata de societate, pentru activitatea

desfasurata in o i iintific, administrativ, etc.

.202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, O.G. nr.
27/2002 pri\gd procedura de solutionare a petitiilor, Regulamentului de organizare si

functionare al'Sport Club Municipal GLORIA Buzau precum si ale Hotararilor Consiliului local al



municipiului Buzau.
(2) Orice revizuire sau completare ulterioara a Regulamentului de Ordine Interioara, va trebui sa
aiba in vedere eventualele modificari intervenite in legislatia specifica domeniului de activitate al
Sport Club Municipal GLORIA Buzau.

Art.4.(1) Prezentul Regulament de ordine interioara cuprinde dispozitii cu p

e la urmatoarele
categorii :

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul cl
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile clubului, a participantilor la activitat® ) si celorlati
salariati;

activitatea sportiva si a celorlalti salariati;

e) reguli concrete privind disciplina in sportsia
f) abaterile disciplinare de la Regulamentele dis@li iilor sportive pe ramura de
sport si sanctiunile aplicabile ;

ceilalti salariati;
h) modalitatile de aplicare a altor d
(2) Prezentul regulament se comple ele de ordine interioara specifice fiecarei
sectii sportive.
Art.5.(1) Prevederile Regulgzass ' i oara se aplica tuturor sportivilor,
antrenorilor, tehnicienilqg
cadrul Sport Club Mug@fpal GLORJBuzau indiferent de forma si durata contractului de
activitate sportiva sa lle functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica
ocupata.
(2) Daca partda@antgm activi portiva sau ceilalti salariatii ai Sport Club Municipal GLORIA

Buzau sup i itut? sau cluburi, acestia vor fi obligati sa respecte atat dispozitiile

line Interioara, cat si pe cele stabilite prin Regulamentul Intern al



c) personal contractual cu functii de executie

(2) Salariatii, indiferent de categoria din care fac parte, pot fi angajati cu timp iglreg de lucru sau

cu timp partial.
(3) In desfisurarea activitatii lor, participantii la activitatea sportiva si s i trebuie sa isi

achite sarcinile continute in fisa postului pe care-l ocupa.

(4) Participantii la activitatea sportiva, asa cum sunt definiti de Legea nr.69/2000 -1
educatiei fizice si sportului, incheie cu Sport Club Municipal GL
activitate sportive/ contracte individuale de munca.

al GLORIA Buzau

contracte de activitate sportiva sau contracte individ z, In acord cu legislatia

Art. 7. Toate categoriile de personal vor avea incheiate cu Sport Cl

in vigoare si cu reglementarile interne ale Sport Cl iCi uzau
Art. 8. Angajatii cu timp partial de munca au dre
functia de baza in Sport Club Municipal GLORIA
Art. 9.(1) Sport Club Municipal GLORIA Buzau se

legislatiei in vigoare, cu privire la:

cu ale angajatilor cu

eze angajatii, potrivit

e evolutia recenta si evolutia prob a a activita® si situatiei economice a institutiei;

e starea de fapt si tendintele privi al si personalul efectiv al institutiei;

e deciziile care pot duce la modifiqgi i inilganizarea muncii, in relatiile contractuale
sau In raporturile de munca, in speci¥ ica sta o amenintare la adresa locurilor de
munca;

(2) Sport Club Municig

comunicarea infor

zau isi rezerva dreptul de a refuza, potrivit legii,

genfidentiale si care pot dauna functionarii clubului.



h) dreptul la petitie
(2). Participantului la activitatea sportiva i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a respecta regulile de disciplina stabilite de catre Sport Club
“GLORIA” Buzau prin regulamentul intern;
b) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate stabilite de t Club
Municipal “GLORIA” Buzau ;
c) obligatia de a respecta regulamentele Sport Club Municipal “GL
prevazute de Federatiile romane pe ramurile de sport la care clubul este afilia
d) obligatia de a participa la evenimentele sportive ale Sport Club Municipal “GL
Buzau cu care a incheiat prezentul contract;
e) obligatia de a se supune examinadrilor si tratamentelor medic$
f) obligatia de a respecta toate regulile antidopaj relevante in do
g) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Yiterioara al Sport
Club Municipal “GLORIA” Buzau si in celelalte re
h) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea
atributiilor ce le revin
i) saanunte, personal sau prin alta persoand, co
motive obiective ori din cauza imbolnavirii absen
zilei in care are loc absenta, sau in cel mult 24 de o
j) sarespecte in totalitate prevederile prezeg i
privind continutul acestuia

ice In exercitarea

itYatia in care, din
| de pregatire, in cursul

pastreze confidentialitatea

a) dreptul la salarizare corespunzatoa Mepusad, in acord cu prevederile
contractului de munca;
b)
c)
d)
e)
f)

dreptul la repaus zilnig



n) dreptul la protectie institutionala fata de masuri, atitudini si demersuri abuzive

inclusiv de hartuire si / sau calomnie;

Art. 12. Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:
a) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioara al S

Club Municipal “GLORIA” Buzau, in celelalte reglementari interne, 1 actul colectiv de

munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
b) obligatia de a indeplini cantitativ si calitativ atributiile ce 1i revin co
c) obligatia de a respecta disciplina muncii;

d) obligatia de a respecta normele si masurile de securit
e) obligatia de a da dovada de deontologie;
f) obligatia de a fi loial Sport Club Municipal “GLORI rea atributiilor de
serviciu si in activitatile desfasurate in afara Sport Club

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

e si / sau calomnie.*) In context,
termenul ,coleg” vizeaza orice membru al pal “GLORIA” Buzau indiferent de

indatoririle de serviciu si sa sgtina orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii clubului;
j) sadseabtind de la exprig estarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

k) saraspunda, potrjzs ii plinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin,

prin alta persoanad, conducerea clubului in situatia in care, din motive
obiectivéd auza imbolnavirii absenteaza de la serviciu, In cursul zilei in care are loc

absenta, s3 cel mult 24 de ore;
p) saaiba Ogitudine demna si corectd, respectuoasa, dand dovada de initiativa, creativitate,
spirit constru®tiv, prezenta de spirit, capacitate decizionala operativa, diplomatie;

q) saaduca la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatata, abateri sau greutati in



munca;

r) sase prezinte la serviciu In finuta decentd, sa faca si sa mentina ordinea si curatey@®la locul

de munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

s) safumeze numai in spatiile special amenajate;

t) sacunoasca si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii si d
a incendiilor;

u) sanu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

v) saaduca la cunostinta superiorului ierarhic orice abatere de la preV
regulament savarsita de alti salariati, sau, vizitatori ai clubului;
w) sarespecte in totalitate prevederile prezentului regulame fidentialitatea

privind continutul acestuia.

urmdtoarele drepturi:
a) sastabileasca organizarea si regulile ¢
b) sa stabileasca schema de personal a u
c) sastabileasca atributiile core
contractului colectiv de muncg i i heiat lanivel national, la nivel de ramura de activitate,

contractului individual de munc3;

Ectiv de munca aplicabil, prezentului regulament de ordine
entari ale Sport Club Municipal “GLORIA” Buzau , dupa caz.

e salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurareSgelatiilor de munca;
b) saasiguré¥ermanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;



c) saacorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv

aplicabil, din contractele individuale de munca, precum si din prezentul regulame
d) sa creeze personalului propriu cat mai bune sanse de realizare profesional3
e) sacomunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitat
informatiilor care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, prg i sa retina si sa

vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii;
g) saelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de sal
solicitantului,respectiv, daca este cazul, retributia / veniturile obtinute ;
h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter perso
i) saasigure in unitate un climat judicios, corect, demn
corectiv atitudinile si demersurile de hartuire si / sau c
general, reaua-credinta ;

Art.15. Obligatiile conducerii Sport Club Munici
Conducerea Sport Club Municipal “GLORIA nei desfasurari a activitatii se
obliga:

a) Sapuna la dispozitia salariatilor spati
necesare asigurarii unor conditii corespun? pentru atingerea standardelor de

performanta cerute indeplinirii sg

nitiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

¥cesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la securitatea

i) Sacreeze ®nditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care pot

produce pagube patrimoniului societatii.



Art.16. (1) Activitatea Sport Club Municipal “GLORIA” Buzau este condusa de

a) conducerea executiva:
1) Director
2) Contabilul sef
b) Organul de conducere deliberativ
1) Comitetul Director
(2) Aparatul functional (de executie):
1) Compartiment contabilitate;
2) Compartiment Juridic, Resurse Umane;
3) Compartiment Medical, Kinetoterapie;
4) Sectia SAH
5) Sectia ATLETISM
6) Sectia HANDBAL
7) Sectia RUGBY
8) Sectia FOTBAL
9) Sectia MORY
10) Compartiment

11) tor baze spW



4. COMITETUL DIRECTOR.COMPONENTA, STRUCTURA, ORGANIZARE SI FUNCTI
ATRIBUTII

Art.17 (1) Comitetul Director este numit din 5 membri numiti prin hotarare a a ®onsiliulu

Local, pentru un mandat de 4 ani.

(2) Din randul pesoanelor desemnate, se alege un presedinte, un vi
secretar.

(3) Membrii Comitetului Director nu sunt renumerati p ivi sa in cadrul
acestei structuri de conducere .
Art. 18 Membrii Comitetului Director al Clubului Sportiv S loMa Buzau nu
pot sa instraineze, sa cesioneze bunuri imobile si mobile sa mobile sau

imobile ale clubului, fara aprobarea Consiliului Local al Munic

Art. 19 Comitetul Director indeplineste urmatg

- aproba strategia clubului, defalcate ¥ ramuri sportiVspre a fi supusa aprobarii

Consiliului Local al Municipiului Buzau;

- avizeaza proiectul bugetului Clubului\@ortiv Sport 4

ib Municipal Gloria Buzau,
situatiile financiare trimes %e incheiere a exercitiului bugetar;
- aproba bilantul contabi
- aproba si propune Prg : anizatorica si numarul de personal spre a
fi supusa aprobarii Consiliului LoC¥

aproba transfe i impregiturile de jucatori precum si suma la care urmeaza sa

entru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe de sportive,
nivelurile Worice si numarul minim de sportivi legitimati cuprinsi in pregatire ;
- aproba dbiectivele de performanta ale sectiilor clubului, in functie de bugetul de

venituri si cheltuieli ;

10



pregatire si participare la competitii, precum si conditiile
sportive de performanta ;

sportive la competitii ;

administrative, financiare si de personal ale clubulu¥

activitatea sportiva ;

aproba competenta delegatiilor si reprezentantii clubului care participa la competitii

si reuniuni ;

analizeaza rezultatele obtinute si ia masuri in consecinta ;
aproba masuri pentru desfasurarea corespunzatoare a a ilor de selectie,

urare a activitatii

aproba necesarul de materiale sportive in vederea pregatirii si par rii loturilor

aproba masurile propuse pentru rezolvarea p grganizatorice,

aproba masurile propuse pentru intr

aproba masurile privind realiz

aproba regimurile de amortiza ij ' in dotarea clubului conform

legislatiei in vigoare si aproba scoa i idWacelor fixe si a obiectelor de

inventar precum si casareg

sportivilor, transport sportivilor si a tehicienilor in conformitate cu

prevederile normelo activitatea sportiva aprobate de Guvernul

iecare sportiv, contractele de activitate sportiva, iar cu ceilalti

iva, contractele individuale de munca sau contractele de

recum’si alte documente in domeniul sportului, cu persoane fizice si juridice interesate ;

roba modificarile sau abrogarile regulamentelor interne si alte normative ale

Clubului ;

aproba propunerile de realizare de investitii si dotari ;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, sau stabilite prin Hotarari ale

Consiliului Local si Dispozitii ale Primarului Municipiului Buzau.

11



4.1. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI

Art. 20. (1) Directorul Clubului Sportiv Sport Club Municipal Gloria Buza formitate cu

b) intocmeste proiectul bugetului clubului si situatiile financiare tr1
c) intocmeste proiectul de investitii, necesitatea unor dotari specific
materiale necesare desfasurarii in bune conditii ;

d) intocmeste structura organizatorica ,statul de fu

e) intocmeste proiectele, programele si planurile d ivi lui’si analizeaza periodic

stadiul realizarii acestora;

g) stabileste si propune spre aprobare i defalcat pe ramuri de sport;
h) stabileste, pentru fiecare antrenoy de sportive, niveluri valorice si
numarul minim de sportive legitimate

i) intocmeste calendarul compaiis i inig@@Aational al clubului in functie de

e prezentate de antrenorii clubului;

a cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si

12



r) stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe de sportivi, pe niveluri

valorice si numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi i

s) asigura constituirea si actualizarea permanenta a fondului docume si a bancii de date ale
clubului, respectiv:

- acte normative in vigoare privind activitatea sportiva;
- regulamentul de organizare si functionare propriu;

- regulamentul de ordine interioara;

- ordinele ministrului tineretului si sportului;

- rezultatele obtinute de sportivi in competitii
t) dispune masuri pentru promovarea spiritUgi ' i Jintru combaterea si prevenirea

violentei si dopajului in activitatea clubului;

materiale sportive din patrimoni
v) prezinta informari la cerereg

pentru buna desfasurare a acti
w) exercita functia de ordonato
X) prezinta, spre aprob
si procedura, precu

ategorie de cheltuieli, respective fiecare categorie
de participoanti la rtive si ia masuri pentru realizarea acestora;

y) asigura instru ' s onalului de specialitate din subordine;

@ ui Local asupra desfasurarii activitatii institutiei, a principalelor

ilor adoptate;

Directiei Resurse Umane, Control Managerial, Asigurarea Calitatii, CFP;
institutie, atributiile postului de directoe sunt preluate de o presoana

ercitarea atributiilor sale , directorul emite decizii.

13



5. ATRIBUTIILE CONTABILULUI SEF

Art. 21. Principalele atributii ale contabilului sef sunt urmatoarele

executie ;

d) exercita si raspunde de controlul financiar preventive p in urma
desemnarii prin decizie de catre directorul clubului, cu avizu brului principal de
credite ;

e) asigura aplicarea masurilor privind inte i i ystitutiei si recuperarea

pagubelor aduse acestuia;

f) planifica si elaboreaza in conformitate c i ugetul de venituri si cheltuieli
g) intocmeste lunar contul de exg : transmite in primele 5 zile ale lunii
h) organizeaza siraspunde i fentariere a bunurilor apartinand clubului, in

ftabilite ;

i) coordoneaza si verjfica i ' g@onmisiilor de receptive, inventariere, casare si

conformitate cu prevederile 1€

Ca eficienta a fondurilor publice la dispozitia clubului ;
a2 registrelor contabile, conform legii ;
Weconomica necesara desfasurarii competitiilor sportive, devizele

eltuielile prevazute in HG 1447 /2007 - normele financiare pentru

14



t) urmareste debitele clubului si raspunde de instiintarea conducerii privind situatia acestora ;
u) urmareste derularea licitatiilor si a contractelor de investitii din punct de vedere financiar ;

v) centralizeaza si tine evident executiei bugetelor proiectelor sportive ;

x) raspunde de respectarea obligatiilor de plat ace deriva din legile cu characte@#cal si de

virarea de catre club integral si la termenele stabilite a sumelor aferente ace

Art. 22. Atributiile compartimentului juridic, resurse u
a) incheierea si gestionarea contractelor indivi cte de activitate
sportiva;
b) elaborarea procedurilor necesare intocmiri I ost si de evaluare a
posturilor din statul de functii aprobat, prec
profesionale individuale ale persong Linto
| bugetului;
Rtocmeste un program annual de
pe care il inainteaza spre aprobare
directorului clubului;
d) elaboreaza statul de functii an
posture aprobat;
e) organizeaza concu

_ urilor vacante si pentru promovare ,in
poare si asigura secretariatul comisiilor de examinare
ubului ,prin decizie;

f) ISR (e cvidenta a salariatilor precum si a Registrului
Mle activitate sportiva;

g) paducerea la cunostiinta personalului clubului a Registrului

h) celelalte compartimente din cadrul clubului, proiectul

bi propuneri privind protectia muncii; raspunde de instruirea in

ate in munca;

i necesar de documentatii cu character ethnic de informare si instruire a

domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Pvident posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare ;

e evident meseriilor si profesiilor prevazute de legislatia specifica pentru care este

cesara autorizarea exercitarii lor;

m) iNg@cmeste si actualizeaza planul de avertizare, a planului de protective si prevenire la
dezastre si a planului de evacuare ;

15



n) avizeaza de legalitate deciziile emise de directorul clubului;
0) acorda asistenta juridica clubului in fata tuturor instantelor jud
urmarire penala precum si in raporturile acestuia cu autoritatg

oresti, organelor de
i institutiile publice

p)

recuperare a debitelor;
t) exprima puncte de vedere in legat
compartimentelor si acorda asiste
u) raspunde de aplicarea actelor norm eniile de activitate ale clubului;
v) stabileste circumstantele g lege pentru aplicarea fiecarui
pentru cumpararea directa;
w) elaboreaza documen vederea derularii procedurilor de achizitie

publica;
prtive ,ale compartimentului medical si

m si celorlalti participanti la activitatea

utiv, precum si expedierea acestora la destinatar dupa rezolvare;

corespondenta si asigura difuzarea ei dupa repartizarea facuta de catre

16



9. TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

e munca este
si este de

Art. 25.(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, realizate in saptamana de lucru de 5
regula In intervalul:

- 08,30 - 16,30, in zilele de luni, marti, miercuri, joi ;
- 08.30 - 14.00 vineri;

(2) In intervalul de timp prevazut la alin. (1), salariatii se afld in timpul prdgramului
avand obligatia de a respecta regulile privind disciplina muncii in unitate si de a efectua
activitatile necesare indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art. 26. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depa
inclusive orele suplimentare.

Art. 27. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de mu
solicitarea salariatului in cauza.
(2) Programele individualizate de munca presupun un i exibil a timpului de
munca.
Art. 28. (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe i zeMWa, In care personalul
va semna zilnic, la inceputul si sfarsitul programului
(2) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fis
prezenta, de catre persoana imputernicita cu aceasta.

ive de prezenta constituie
abatere disciplinara si va fi sanctionata grilor prezentului Regulament si legislatiei
prezenta si de transmiterea corecta a
prezentei catre directorul clubului, se care raspund de intocmirea fisei

colective de pontaj.

Art. 30. Zilele de sarbatoa
- 1,2,24 ianuag

- 1 mai

- prima s
- 1liunie
- 15 august
30 noiembrie

17



- casatoria unui copil.....cccoriiieneriieinen e 3 zile lucratoare,

- casatoria fratilor/surorilor........c.cccccverine. 3 zile lucratoare,
- nasterea unui copil ......cccoevvieiiiiieiin i, 5 zile lucratoare,
- deces sot, sotie, parinti, socrii,copii, frati,
— Surori sau bunici ......ccoeceveiriiieiie e 3 zile lucratoare
- donatorii de SANZE ....ccocvevririiiiren e conform legii
- schimbarea locului de munca

cu schimbarea resedingei .........ccccevvrcivirinns 5 zile lucratoare.

Art. 32. (1) Clubul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de {1
supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.
Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptama
consideratd munca suplimentara.

(2) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munc
supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cat
Munca prestata 1n afara duratei normale a timpului de munca sa
consideratd munca suplimentara.

(3) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul i azului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate preveniriig 11 Inlaturarii
consecintelor unui accident.

(4) La solicitarea conducerii clubului, salariatii
prevederilor art. 25.

(5) Munca suplimentara se compenseaza prin o
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(6) In aceste conditii salariatul benefig g ator pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.

(7) In perioadele de reducere a 3
din care pot fi compensate orele

plimentara, cu respectarea

atoarele 60 de zile

orul are posibilitatea de a acorda zile libere platite
gtate in urmatoarele 12 luni.

negociere, in cadrul g ! e munca sau, dupd caz, al contractului individual de munca,
e baza.

Art. 34. (1) Participantii ‘
educatiei figage si sportului si 2001 — Regulamentul de aplicare al Legii 69/2000 desfasoara

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

(3) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului, una din fractiuni va
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trebui sa fie de cel putin 15 zile lucratoare. Cealalta parte va trebui acordata si luata pana la
sfarsitul anului in curs.

(4) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului, pentru 1 urmator, de catre

conducerea unitatii, cu consultarea salariatilor.
(5) Ordinea efectuarii concediilor de odihna va fi stabilita esalonat in anului, tinandu-se
seama de buna desfasurare a activitatii, dar si de interesele persona

Art. 35. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea conceq i anul urmator est€ permisa
numai In cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile pre olectiv de

munca aplicabil.
(3) Compensarea In bani a concediului de odihna nee o5 numai in cazul incetarii
contractului individual de munca, proportional ¢
(4) La determinarea indemnizatiei de concediu ihna Icul, pe 1anga salariul de
baza, si sporurile de care se beneficiaza, potriv
(5) Indemnizatia de concediu de odihna se plat
inainte de plecarea in concediu.

Art. 36. Durata efectiva a concedi ihi'"g@ual se acorda proportional cu numarul de zile

(3) Concedii fara pla i pentru interese personale, in cazuri exceptionale, cu

Lractului colectiv de munca, pe durate determinate, stabilite prin

] 1a un salariu exprimat in bani, in moneda nationala.

(2)
Art.

ariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
0. Salariile se platesc Inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.
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Art. 41. (1) Salariul de baza se stabileste in raport cu raspunderea, dificultatea si complexitatea
sarcinilor, precum si cu nivelul de pregatire necesar functiei ocupate, respectiv cu calitatea
prestatiei anterioare si cu performantele obtinute, In concordanta cu dispozitiile legislatiei in

vigoare cu privire la sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalygadin invatamantul

superior de stat.

(2) Sporurile la salariul de baza vor fi acordate pentru vechimea in mun functie de
rezultatele obtinute, pentru conditiile in care se desfasoara activitate ca desfasurata
peste programul normal de lucru, pentru indeplinirea unor sarcini, activitati si re abilitati

suplimentare functiei de baza.

putea sa depaseasca plafoanele valorice stabilite de

Consiliul Local al municipiului Buzau.

Art. 44. (1) Participa . r1 sau stagii de formare profesionala poate fi inifiata de angajator

sau de salarigg : dispozitiilor legale, a prezentului Regulament de Ordine Interioara,

de drept.

formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii

ealiza prin urmatoarele forme:

iciparea la cursuri organizate de catre universitati sau alte institutii abilitate
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b) stagii de practica si specializare in tara si In strainatate

c) alte forme de pregatire convenite, prevazute de legislatia in vigoare

Art .46. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare pr

formare profesionald presupune scoaterea partiala din activitate, sa

beneficia de drepturi salariale astfel:

a, pe toata durata

formarii profesionale, de salariul integral corespunzato, i Sj i tinute, cu toate

si,dupa caz, de sporul de vechime.
(3) Daca participarea la cursurile sau la S\ profesionala presupune scoaterea
integrala din activitate, contractul indiv ariatului respectiv se suspenda,
salariatul beneficiind de o indemnizatie
munca aplicabil sau In contractul individ a, 4803 caz.

(4) Pe perioada suspendarii cg i i unca in conditiile prevazute la alin.(3),
a, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare

RAPORTUR

Art. 47. Salariatii 2

a) gaarespecte prograr lucru, conform dispozitiilor din prezentul Regulament;

muncii si (\grevenire si stingere a incendiilor;
d) saaplice sisa respecte normele legale de securitate si sandtate In munca, de prevenire si

stingere a incendiilor;
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e) sarespecte circuitul oficial al documentelor; toate documentele care intra in institutie vor fi
inregistrate la Registratura clubului;
f) sapoartelalocul de munca o tinuta decenta si sa aiba o comportare civilizata si demna;

g) sadeadovada, lalocul de munca, atat in relatia cu colegii, cat si in interacjgygnea cu terte

persoane, de solicitudine si principialitate;
h) sd anunte cu maxima promptitudine superiorul ierarhic despre ori

iminent despre care are stiin{a;

sunt obligati sa lipseasca de la serviciu din motive de sanatate, eliberate,

individual de munca;

k) sdanunte despre orice modificare a datelor situatia sa;
1) sdnudivulge informatii administrative cur nor personae neautorizate sa
m) sarespecte sisa asigure, pe toa ’ * tului individual de munca,
confidentialitatea cu privire la dat; sonal ale colegilor, inclusiv referitoare la
salariile acestora.
Art. 48. Salariatilor SCM GLORIA R
a) saconsume bauturia i
alcoolice;
b) sdpresteze mup omandarilor medicale;

c) saadreseze inj ' alti membri ai comunitatii SCM GLORIA Buzau,

nieze al{i membri ai comunitatii SCM GLORIA Buzau, indiferent

e) SCM GLORIA Buzau activitati politice de orice fel;
f) GLORIA Buzau in scopuri care pot duce la prejudiciera prestigiului
institutiei;

e fapte interzise de prevederile legale in vigoare.

Abaterile de la Regulamentul de Organizare si Functionare , Regulamentul de Ordine
a sau de la alte regulamente ale federatiilor sportive pe ramura de sport, reglementari

prme stabilite de catre conducerea clubului, vor fi analizate in Comitetul Director care, in
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functie de gravitatea faptelor si de circumstantele producerii lor, poate aplica urmatoarele
sanctiuni :

a) avertisment;

b) amenda cuprinsa intre 50 - 1000 lei ;

c) suspendarea temporara din activitate sportive pe o perioada cuprj trei luni la 24
luni; in perioada de spuspendare participantul la activitatea spo

d) excluderea din activitatea sportive;

(2) La pronununtarea hotararii de sanctionare se va tine seama

acelasi fel.
Art.49 Avertismentul se aplica participantului la
abateri de o gravitate scazuta si consta in g i j a sanctiunilor ce vor urma

daca se va savarsi o noua abatere.

Buspendarea definitive (excluderea) din activitatea sportive din cadrul clubului se ia
de catr\@lomitetul Director pentru abateri deosebit de grave cum ar fi : dopaj, vicierea de

rezultat&prin trucarea jocului, neapararea corecta a sanselor intr-o competitie sportiva si a
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abaterilor definite de catre regulamentele federatiilor sportive la care clubul este afiliat precum si

regulamentele federatiilor internationale.

14. RASPUNDEREA DISCIPLINARA APLICABILA SALARIATILOR

ale directorului executiv, constituie abatere disciplinara si se sanc
prezentului regulament.

(2) Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
c) desfasurarea altor activitati decat cele stabilit timpul orelor de program
sau efectuarea de interventii pentru solutionarea u adrului legal sau care nu
intra in competenta de solutionare;

d) desfasurarea unei activitati persoy
e) refuzul nejustificat de a indeplinj jile de serviciu;
f) solicitarea sau primirea de cado
serviciu, al furnizarii unor informatii
institutiei;

g) lipsa nemotivata de
h) parasirea institufg program fara ordin de serviciu sau aprobarea
directorului executiv;

i) manifestarilceam ere prestigiului si autoritatii clubului;

opinii say aracter politic;
k) 1Incalcd leri le referitoare la Indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese

persoanéfizice sau juridice, in timpul programului de lucru;
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o) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament sau lege speciala;

Art. 54. Interzicerea si sanctionarea hartuirii sexuale. Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de

unor fapte prevazute mai sus, vor fi sanctionati conform prevederi
procedura stabilita la art. 22 din prezentul regulament.
Art. 55. (1) SCM GLORIA Buzau stabileste sanctiunea discj
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, a
a) Imprejurdrile In care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salarig
e) eventualele sanctiuni disciplinare su
Art.56. In raport cu gravitatea abaterifiliscipli Wl ¢, sanctiunile disciplinare ce se aplica
personalului sunt:
a)
b)
c)
d)
retrogradarea pe o period pasi 60 de zile;
e) desfacerea digsmabi

e lucratoare inainte, precizandu-se cel putin obiectul, data, ora si locul intrevederii.
(4) Ne entarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv o{glctiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii

disciplina¥e prealabile.
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(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si sa gustini

toate aparadrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercet toate

probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asis cererea sa,
de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
(6) Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii, angajatortl constitu
comisie, din care vor face parte 3 - 5 membri, dintre care unul are rolul de presedinte.

Art. 59. (1) SCM GLORIA Buzau dispune aplicarea sanctiunii disciplin§

forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la c

adecizie emisa In

exceptie, termenul de 6 luni se considera a fi suspendat.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, In decizie se cupri

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar

(4) Comunicarea se preda pers¥ Briatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

acestuid tiunl disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile prevazute de lege.
(2) Sanct
si dupa aud

sciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a faptei imputate
ea salariatului.Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea

nulititii.
(3) Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la

abaterile imputate se consemneaza intr-un proces verbal.n astfel de cazuri sanctiunea poate fi
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aplicata. Acelasi procedeu se va aplica si in cazul personalului care refuza sa se,prezinte in

vederea audierii.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.
(5) Salariatul nemulfumit de sanctiunea aplicata se poate adresa trib icitand anularea

sau modificarea dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplin ' ivil si dupa caz penal.
15. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 61 (1) SCM GLORIA Buzau este obligat, in temgg

contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in si

ipiilor raspunderii civile
ferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului, in timpul indejhirii ob|@#ftii seYviciu sau in legatura cu
serviciul.

Art. 62 (1) Salariatii raspund patri normelor si principiilor raspunderii civile

contractuale, pentru pagubele maji jatorului din vina si in legatura cu munca

lor.
(2) Salariatul care a Incasa edatorata este obligat sa o restituie.
(3) Daca salariatul a prj uveneau si care nu mai pot fi restituite In natura

icii la care nu era Indreptatit, este obligat sa suporte

contravaloarea lor. Sy or sau serviciilor In cauza se stabileste potrivit valorii
arodusa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se

are fiecare a contribuit la producerea ei.

ontribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
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16. REGIMUL DE RECOMPENSE APLICABILE PARTICIPANTILOR LA ACTIVITATEA
SPORTIVA

Art. 64 - (1) Pentru rezultate deosebite sau pentru recunoasterea contrib
sportului, clubul poate recompensa sportivii, tehnicienii, antrenorii, instr

membrii ai clubului, acordand distinctii, trofee, diplome, cupe sau plachete.

(2) Comitetul Director hotaraste, in functie de rezultatele si de apo
bugetului clubului, acordarea de premii, prime sau alte recompense
legislatiei in vigoare.

(3) Comitetul Director hotaraste radierea unei sanctiuni

17 . REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIU
ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITA

Hirecta fata de salariati si participant la activitatea sportive

acteristici genetice, varsta, etnie, nationalitate,

graviditate si sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata

de valabilitate a contractului individual de munca.
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15. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 68 (1) Conducerea SCM GLORIA Buzau se obliga sa ia toate masu are pentru
(2) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu creeaza obligatii financia tru
angajati.
Art.69 (1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea ma g securitatea si
sandtatea sa in munca, precum si a celorlalti salariati.
(2) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securi sonalul are urmatoarele
obligatii:

a) saisiinsuseasca sisa respecte normele siin muncii si masurile de
aplicare a acestora;
b) sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa n

imbolnavire profesionald, atat persoang

urmatoarele oblig
a) saasigure sisa c8 g crea si aplicarea de catre toti angajatii a prevederilor legale

1n domeniul g

ienico-sanitare specifice activitatii desfasurate;
ente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat va

& survenite in timpul serviciului mai ales cele cu consecinte grave, vor fi

nostinta conducerii.

a) salariatii si participantii la activitatea sportiva raspund pentru respectarea normelor de
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igiena si de tehnica securitatii muncii;

b) fumatul este permis numai in locurile special stabilite si semnalizate coresp tor, de catre
serviciul administrativ, fara a fi afectata buna desfasurare a activitatii a SCM [A Buzau.
c) seinterzice In incinta institutiei pastrarea, distribuirea sau vanzarea d

medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale;

Art. 72. (1) In cadrul responsabilititilor sale, SCM GLORIA Buzau, i

obligatia sd ia masurile necesare pentru:

ngajator are

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelo \i s1®anadtatii iIn munca.
(2) Implementarea masurilor privind securitatea si s va face cu respectarea
urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fie
c) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea la progresul tehnic;
e) Inlocuirea a ceea ce este periculos c periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

f) dezvoltarea unei polit e coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea

fluenta factorilor din mediul de munca;

g) adoptarea, in mod prio asurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;
h) furnizareg¥ P zdtoare lucratorilor.

Fiecare lucy asoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,

precum si cu 1 i isilte din partea angajatorului, astfel Incat sa nu se expuna la pericol

MATUL IN SPATIUL PUBLIC

Art. 7
munca,
(2 ) Se intd

(3) Fumatul este permis numai In camere special amenajate cu respectarea urmatoarelor

Pe interzice fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la locul de
oacele de transport in comun, locurile de joaca pentru copii.

ice complet fumatul in toate spatiile SCM GLORIA Buzau.

conditii:
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a) sa serveasca exclusiv fumatului;

b) sa nu fie spatiu de trecere sau de acces in spatii publice inchise;

c) sa fie dotate cu sisteme de ventilatie functionale care sa asigure eli ea fumului din tutun,
cu presiune negativa;
d) sa fie dotate cu scrumiere si extinctoare si amenajate in conformitate cu pre ile legale in

vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor;

e) sa fie marcate la loc vizibil cu indicatoare: «Camera pentr entru fumat».”

17. DISPOZITII FINALE

Art. 74. (1) Relatiile cu mijloacele de informan dtre personalul desemnat
in acest sens de catre directorul SCM GLORIA
(2) Conferintele de presa se desfasoara, pentr ive, la sediul clubului, in sala de
conferinte.

(3) Sportivii si antrenorii pot acoj lupa terminarea competitiei sau jocului numai

dupa iesirea de la vestiare. Nu sgilfcorda interviuglimediat dupa incheierea jocului, nici de catre

sportivi si nici de catre antrenojlinterviurile se Jilirda in spatiul special amenajat pentru aceasta
la sala de joc.
Art.75. (1) Salariatii si

cadrul unor intalniris i le, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international

% sportiva, care reprezinta SCM GLORIA Buzau in

ine favorabila tarii si a clubului. In acest sens,

acestia sunt obligati sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de
h incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

ent se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare privind

ra de sport la care SCM GLORIA Buzau este afiliat.
Aducerea la cunostinta salariatilor a prezentului Regulament de ordine interioara se face

orija conducerii, sub semnatura.

31



Director SCM GLORIA Buzau
Nita Vasile
Contabil Sef

Baciu Dragos

Consilier Juridic

Gheorghiu Ion O
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APRO

itet Director
ACT ADITIONAL NR. 1 TUL DE ORDINE INTERIOARA
Criterii de & cwiormantelor si procedura de evaluare

Art. 1.(1) Prezéd
individual de mu

ele criterii de evaluare se aplica personalului angajat cu contract
a din cadrul SCM GLORIA Buzau cu exceptia participantilor la activitatea sportiva.

Art. 2.(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.
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CAPITOLUL Il Evaluarea performantelor profesionale individuale

Art. 3. - Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obj@¥iva a activitatii

personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor luare stabilite

pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
Art. 4. - Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala 2 si de crestere a

performantelor lor;
c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efec

d)micsorarea riscurilor provocate de mentin unor persoane

incompetente.
Art. 5. - Procedura evaluarii se realizeaza in urmg
a) completarea fisei de evaluare de catre e
b) interviul;

c) contrasemnarea fisei de evalua

ctorul societatii;

Art. 6. -(1) Evaluatorul este 8
desfasoara activitatea

¥e conducere a compartimentului in cadrul caruia isi
sau care coordoneaza activitatea respectivului angajat.

(2) Pe
evaluate.

evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei

(3) Pot fi $
cursul perioa

pusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in
Yei evaluate.
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(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuala, desfasurata in perioada prevazuta la alin. (2),
urmatoarele categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca stagiari, pentru care evaluarea se face dup pirarea perioadei

corespunzatoare stagiului de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

medical sau in concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentr
perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.

Art. 9. - In mod exceptional, evalua elor profesionale

individuale ale personalului contractual se f; ei evaluate, in urmatoarele

cazuri:
a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate co munca al salariatului evaluat
inceteaza sau se modifica, in conditiile legii. alariatul va fi evaluat pentru

superior si urmeaza sa fie promd gii, intr-o functie corespunzatoare studiilor
absolvite sau cand este promovat in §

sitatea activitatilor;

2. complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
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3. judecata si impactul deciziilor;
4. influenta, coordonare si supervizare;

5. contacte si comunicare;

6. conditii de munca;
7. incompatibilitati si regimuri speciale.

Art. 11. — Evaluatorul completeaza fisa de evaluare, al carei model es anexa nr. 1, dupa

cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile prin fisa postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor,

c) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebit cultatile, obiective

intampinate de acesta in perioada evaluata si o i pe care le considera

relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile i aluare pentru urmatoarea perioada
deevaluare;

e) stabilesc eventualele necesita@A de formare M¥rofesionala pentru anul urmator

perioadei evaluate.

Art. 12. -(1) Interviul, ca etap i de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care areloc
intre evaluator si persoang

a) se aduc la cunostinta pe #¥aluate notarile si consemnarile facute de evaluator in fisa de
evaluare;

b) se sem Isa de evaluare de catre evaluator si de catre

persoana

(2) In cazul in ca 0ana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra
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(2) Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute caurmare

a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din me aritmetica a

noteloracordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.

Art. 14. - Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urm

a) intre 1,00-1,50 - nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. In acest c va evalua

perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe po

b) intre 1,51-2,00 - satisfacator. Performanta este la nivelul minim putin deasupra
lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebt
competenti sau lipsiti de experienta;

c) intre 2,01-3,00 - bine. Performanta se situ re al standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalti salariati;

d) intre 3,01-4,00 - foarte bine necesita o apreciere

speciala intrucat performantele tele superioare ale standardelor si

performantelor celorlalti salariati.

Art. 15. -(1) Dupa finalizarea etapel procedurii de @luare mentionate la art. 5 lit. a) si b), fisa de

evaluare se inainteaza managerului @Wkcietatii.

(2) In situatia in care N o are managerul, fisa de evaluare nu se

cazuri:

a) aprecier;j

atii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul societatii.

estatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta decatre
atul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile
calen®ristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei, pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.
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(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei form otrivit alin. (1) se poate

adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL Il Dispozitii finale

antelor individuale ale
termen de 30 de zile

Art. 18. - Prin exceptie de la prevederile art. 8 alin. (2), eval
personalului contractual pentru anul 2017_se va fa

de la intrarea in vigoare a prezentei anexe.

Art. 19. - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta preze gl al ROI.

@Q'O
V
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ANEXA 1

FISA DE EVALUARE

A REZULTATELOR PROFESIONAL

Evaluator:
Nume/Prenume:

Functie:

Evaluat:
Nume/Prenume:

Firma:

Functie:
Durata in functia actual
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Precizari:

Prezenta evaluare are ca obiect activitatea desfasurata de angajat in ultimele 12 lu

Fisa de evaluare a rezultatelor profesionale este structurata astfel:
1. Analiza activitatii profesionale pe baza obiectivelor
2. Analiza ponderii parametrilor profesionali pentru postul analizat
3. Evaluarea persoanei in functie de parametrii profesionali.
4. Estimarea globala a prestatiei profesionale a persoanei evaluate

Acesta analiza periodica a performantelor angajatilor si a evolutiei &
faciliteze o comunicare autentica intre angajati si evaluator. Scopul e
eficientei si a satisfactiei profesionale.

Informatiile obtinute vor permite o discutie intre evalug
elaborarea unor solutii pentru imbunatatirea performa
viitoare (atat ale departamentului, cat si ale angajatului)

este cresterea

nctajul acordat,
rea obiectivelor

1. ANALIZA ACTIVITATII PROFESIONALE PESRAZA OBIECTIVE

trei sa totalizeze 100%:

Incercuiti cifra corespugtoare pe s@la procentelor la punctele a), b), c), astfel incat suma celor
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Rezultatele profesionale din ultimele 12 luni ale persoanei evaluate pot fi apreciate astfel:
a) obiective integral realizate:

(%)...510 15 202530354045 50556065 70 75 80 85 90 95 100 (%)

b) obiective partial realizate:

(%)..51015 202530354045 50556065 707580

c) nerealizari, eventual esecuri:

(%)..51015 202530354 D 65 70 75 80 85 90 95 100 (%)

Argumentati pontajul aCO RL:........ Y ...ttt rr e e e e e e e e e e e e e e s s e nn e nnnnrraraaaarraaas

LIZA PONDERII PARAMETRILOR PROFESIONALI:

41



Va rugam sa faceti o ierarhizare a parametrilor profesionali de mai jos in functie de importanta lor

pentru postul evaluat (si nu pentru persoana evaluate), acordand o cifra pe scala de |

e qacordati cifra 4 parametrilor de importanta maxima
e qacordati cifra 3 parametrilor de importanta mare

e qgcordati cifra 2 parametrilor de importanta medie

e qgcordati cifra 1 parametrilor de importanta minima

4 la 1 astfel:

Parametri profesionali

Cunostinte profesionale legate de post

Calitatea prestatiei profesionale

Capacitatea de crestere profesionala si a erfectiond

Rezistenta la efort prelungit

Stabilirea eficienta a prioritatilor profes

Respectarea termenelor limita

Receptivitatea si disponibilitatea f:

Respectarea disciplinei de m

Capacitatea de comunicare — are cu superiorul ierarhic

Capacitatea de 4% ii ionale cu alte grupuri (departamente, firme
etc.)

Capacitatea

ilor cu grad mare de complexitate

si decizii la nivelul sau de competenta

Calitatea deciziilor I8

Ca@iatca de organiza
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3. EVALUAREA PERSOANEI IN FUNCTIE DE PARAMETRII PROFESIONALI

Va rugam sa apreciati persoana evaluata pe baza celor 20 de parametric d j j rcuind cifra
corespunzatoare pe scala procentelor de la ...5% la 100%.

Precizam faptul ca aceasta evaluare cantitativa corespunde urmat

...5%-10% 10%-30% 30%-50% 50%-80%
nesatifacator  satisfacator bine fof¥e bine

A fost aleasa aceasta varianta cantitafg¥ deoareceS@mrmite o evaluare mai nuantata in cadrul
categoriei calitative corespunzatoare.

Capacitatea d ) de autoperfectionare:
) 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100 (%)

0 45 5055 6065 70 75 80 85 90 95 100 (%)
imita:

si disponibilitaea fata de solicitarile profesionale:
202530354045 50556065 707580859095 100 (%)
isciplinei de munca:

(%)...510 ¥ 20 25 30354045 5055 60 65 70 75 80 85 90 95 100 (%)
Aptitudinea pentru performanta in echipa:

(%)...51015 202530354045 50556065 70 75 80 85 90 95 100 (%)
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Aptitudinea pentru performanta in maniera individuala:
(%)...51015 202530354045 50556065 707580859095 100 (%)

Capacitatea de comunicare — relationare cu colegii de munca:
(%)..51015 202530354045 50556065 707580859095 100 (%

Capacitatea de comunicare - relationare cu superiorul ierarhic:
(%)...51015 202530354045 50556065 7075808590951

Capacitatea de a stabilii relatii profesionale cu alte grupuri (departamente, fi
(%)...51015 202530354045 5055 60 65 70 75 80 85 9Q 95 100 (%)

Asumarea responsabila de sarcini si decizii la
(%)..51015 202530354045 5055606

Calitatea deciziilor luate:
(%)..51015 202530354045 5055604 & 00 (%)

Capacitatea de organizare si coordonare:

rselor umane:
5 50 55 60 65 7¢(

Capacitatea de motivare a r¢
(%)...51015 20 25 30 35 4d

5 80 85 90 95 100 (%)

4. ESTIMAREAGFLOBALA A BXESTATIEI PROFESIONALE:

Incercuiti cifra co oare pe scala procentelor de mai jos:

erati ca persoana evaluata satisface in prezent criteriile de exigenta

30354045 50556065 7075 808590 95 100 (%)

Semnatura evaluatorului. Semnatura evaluatului. Data:
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FISA DE AUTOEVALUARE

A REZULTATELOR PROFESIONALE

Nume/Prenume:

Functie:

Durata in functia actuala:

Precizari:
Aceasta analiza periodi telor angajatilor si a evolutiei acestora in timp este

s,angajat si evaluator. Scopul evaluarii este

fidecat benejl8

me din potentialul dumneavostra profesional considerati ca este valorificat in actuala
functi¥€ (incercuiti cifra corespunzatoare pe scala procentelor)?

(%)...51015 202530354045 505560657075 80859095100 (%)

45



Explicatii posibile ale acestei eStMATi: ... ... ....c....occ e vesier e ees et e e e e e s e e

2.Din perpectiva performantei profesionale, rezultatele mele din ultimele 12
(incercuiti cifra corespunzatoare pe scala procentelor):

(%)...51015 202530354045 505560657075 80 8590 95

3.Referindu-va la ultimele 12 luni, care cong at, dinmsg Pvedere profesional :
a) obiectivele integral realizate (mentio iile lor favorizante)

................................................................................

.................................................................................................

4.Din pg i formillati cateva propuneri, sugestii, idei care considerati ca ar putea

b) Echipei dif

ti, eventual, fo liare pentru raspunsul la acest punct.
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5.Va rugam formulati cateva dintre obiectivele dumneavostra in plan profesional
pentru urmatoarele 12 luni:
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