ANUNT

Sport Club Municipal Gloria Buziu cu sediul in Buziu, Bd. Maresal Averescu, nr. 5, jud.
Buziu, organizeazad concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: director economic

NUMARUL POSTURILOR: | post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

COMPARTIMENT: Financiar-contabil

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale. contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de



exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:

- sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de -licentd in
specializarea contabilitate - finante;

- au cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor;

- este inscris in Tabloul expertilor contabili;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii.
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume. dupi caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

e) copia carnetului de munca. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata.
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului: :

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant.
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta. persoane cu dizabilitati sau alte categorii



de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT

LA SEDIUL INSTITUTIEI:
Nr. g Data si ora
Y Activitati
1 Publicarea anuntului 05.05.2023
5 Depunerea dosarelor de participare la concurs 19.05.2023, ora 16.00
* | laadresa: Sport Club Municipal Gloria Buziu
cu sediul in Buzau, Bd. Maresal Averescu. nr.
5. jud. Buzdu, pana la data de:
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 23.05.2023, ora 10.00
de concurs
2 2
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 8953 o 1300
5 Depunerea contestatiilor privind 24.05.2023, ora 09.00-13.00
* | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 2058000, ota h5:00
7. | Sustinerea probei scrise 29.05.2023, ora 09.00
2
8. | Afisarea rezultatului probei scrise b s b i
0 Depunerea contestatiilor privind 30.05.2023, ora 09.00-13.00
* | rezultatele probei scrise
~
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor HLEA 000 e 00
: : RIRD 06.06.2023, ora 09.00
11. | Sustinerea interviului
2
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 06062710 o 100
interviului
2 B 07.06.2023, ora 09.00-13.00
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul
interviului
3 7 .06.2023, 15.00
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 07002093, o
3 7.06.2023, .00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului Gidocotisom ko




BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de director economic

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:;

Legea nr. 500/2002 a finantelor publice. cu modificarile si completarile ulterioare:

Ordinul nr 1139/2015 privind modificarea si completarea ordinului Ministrului Finantelor
923/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si completdrile ulterioare:

Decret nr 209/1976 pentru aprobarea regulamentului operatiunilor de casa:

OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institugiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu completarile si modificarile ulterioare:
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice. cu modificarile si
completérile ulterioare:

Ordin 2021/2013 — pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 1.917/2005;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice:

Ordinul nr 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice. cu
modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale gi necorporale,
cu modificarile si completérile ulterioare:

OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor. datoriilor si capitalurilor proprii;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii. cu modificarile §i completdrile ulterioare:



Legea nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sdnitate;

Ordinul nr 629/2009 privind intocmirea si depunerea situatiilor publice cu modificérile si
completarile ulterioare:

Ordinul nr 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri §i cheltuieli ale institutiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea 69 / 2000 — Legea Educatie Fizice si Sportului cu modificarile si completarile ulterioare.
Hotararea de Guvern nr. 884 / 2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a
dispozitiilor Legii Educatiei Fizice si Sportului nr. 69 /2000.

Legea 273 / 2006 privind finantele publice locale.

Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 119 republicata din 31 august 1999 privind controlul
intern si controlul financiar preventiv,

Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 25 din 29 martie 2018 privind modificarea si
completarea unor act € normative, precum si pentru aprobarea unor masuri fiscal-bugetare:
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de director economic

Legea contabilitatii nr. 82/1991: Cap II, Cap III. Cap IV, Cap V, Cap VI:

Legea nr. 500/2002: Cap II Sectiunea 1; Sectiunea 2 art.16 , art 20, art 21, art 22, art 23, art 24,
art 25; Cap III Sectiunea 1 art 26-29 Sectiunea 4 , Cap IV art 62-70;

Decret nr 209/1976: Cap II - V:

OMFP nr. 1792/2002: Art 1 - 4

Legea 69 / 2000 — Legea Educatie Fizice si Sportului cu modificarile §i completdrile ulterioare.
Titlu IV art 21-33, Titlu XI art 67-75;

Hotararea de Guvern nr. 884 / 2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a
dispozitiilor Legii Educatiei Fizice si Sportului nr. 69 / 2000: art IV-VI

Legea 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

Cap. Il — Raspunderea disciplinara, art. 247 — art. 265.

Legea 273 / 2006 privind finantele publice locale:



-Sectiunea III art 19 -24, Cap III art 25-34, Sectiunea IV art 49-60, CapV- Finantarea
institutiilor publice, art. 67- art. 73.

OUG 57/2019: Titlul I art 75, Titlul III, art 84-93, Titlul 5 Cap I art 105-109, Cap II art
110, Cap IIT art 111-147, Cap IV art 148-163, Partea VII art 563-579, Partea VIII art 580-596;
Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 119 republicata din 31 august 1999: Cap 11

Sectiune Il art 9-11, Sectiunea III art 12-14, Sectiunea V art 20-21, Cap III art 21-26.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0338 401588 , la adresa de e-
mail: secretariatscmgb@gmail.com si pe website: https://scm-gloriabuzau.ro/, persoand de
contactAndreias Florina avand functia Inspector de Specialitate
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