
ANUNŢ
Sport Club Municipal Gloria Buzău cu sediul în Buzău, Bd. Mareșal Averescu, nr. 5, jud.

Buzău, organizează concurs pentru ocuparea unor funcții contractual vacante în conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022 respectând prevederile OUG 115/2023, după cum

urmează:

DENUMIREA POSTULUI:
arhivar
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post

vacant
NIVELUL POSTULUI: funcţie de executie
COMPARTIMENT: Administrativ
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată

DENUMIREA POSTULUI:
magaziner
NUMĂRUL POSTURILOR: 1

post vacant
NIVELUL POSTULUI: funcţie de executie
COMPARTIMENT: Administrativ
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi: 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată

DENUMIREA POSTULUI: muncitor calificat- instalator
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: funcţie de executie
COMPARTIMENT: Administrativ
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată

DENUMIREA POSTULUI: muncitor calificat- electrician
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: funcţie de executie
COMPARTIMENT: Administrativ
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată

DENUMIREA POSTULUI: muncitor necalificat- ingrĳitor baze sportive
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: funcţie de executie
COMPARTIMENT: Administrativ
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată



Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/

28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
Pentru a ocupa un post contractual vacant candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele

condiţii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului

nr. 1336/ 28.10.2022:
a) are cetăţenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei

Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe

baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii

naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupție sau de serviciu, infracţiuni
de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană
candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu

excepția situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
2) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului

de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a
folosit pentru săvârşirea infracțiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a

interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profe
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind

Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008

privind organizarea şi funcționarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu

modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării
funcţiei

contractuale stabilite pe baza atribuţiilor corespunzătoare postului, sunt:
1. Arhivar - Compartiment Comunicare, Asistent Manager si Registratura :

- sunt absolvenţi de învățământ mediu sau general.
- au minim 2 ani vechime in munca;
- să fie absolvent al unui curs de operare pe calculator, atestat prin diplomă/certificat

de absolvire;
- să aibă specializare în domeniul arhivistic, atestată prin diplomă, atestat/certificat de

absolvire;



2.Magaziner - Compartiment Administrativ :

- sunt absolvenţi de învăţământ mediu sau general.
- au minim 3 de ani vechime in campul muncii.
- au lucrat intr-o functie asemanatoare.

3.Electrician- Compartiment Administrativ :

sunt absolvenţi de învățământ mediu sau general:
- au absolvit o scoala profesionala sau

curs
de calificare cu diploma de electrician

si atestat;
- au minim 2 ani vechime într-ofunctie asemanatoare;

- au minim 3 ani vechime in campul muncii.

4. Instalator - Compartiment Administrativ :

- sunt absolvenţi de învățământ mediu saugeneral:
au absolvit o scoala profesionala sau curs de calificare cu diploma ;

au minim 2 ani vechime într-o functie asemanatoare;
- au minim 3 ani vechime in campul muncii.

5. Ingrĳitor baze sportive - Compartiment Administrativ :

- sunt absolvenţi de învăţământ mediu sau general.
- au experienta in ingrĳirea bazelor sportive.
- au minim 1 an vechime într-o functie asemanatoare.
- au minim 3 de ani vechime in campul muncii.

Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conţine următoarele
documente:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii,

aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea

unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică:
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată.

care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar:



g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derulării concursului:
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis

infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea și funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările

ulterioare, pentru candidații înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ,

sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii

de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei

persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL INSTITUȚIEI:

Nr. ia Data si ora

A Activităţi

1
Publicarea anunţului 18.04.2024

» Depunerea dosarelor de participare la concurs 08.05.2024, ora 16.00

la adresa: Sport Club Municipal Gloria Buzău
cu sediul în Buzău, Bd. Mareşal Averescu, nr.
5, jud. Buzău. până la data de:

3... | Selecţia dosarelor de către membrii comisiei 10.05.2024, ora 10.00

de concurs
.05.2024,13.08.2024 ra dal .00

4. | Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor

Depunerea contestaţiilor privind 14.05.2024, ora 09.00-13.00
rezultatele selecţiei dosarelor

= i. ie .05.2024, 15.00
6. | Afişarea rezultatului soluționării contestaţiilor

15 criz

7... | Susținerea probei scrise 16.05.2024, ora 09.00

5 = a 17.05.2024, ora 15.00
8. | Afişarea rezultatului probeiscrise

Depunerea contestaţiilor privind 20.05.2024, ora 09.00-13.00

rezultatele probei scrise
ă ? Fii e 21.05.2024, ora 10.00

10. | Afişarea rezultatului soluționării contestaţiilor

E E fc 22.05.2024, ora 09.00
11. | Susținerea interviului



23.05.2024, ora 16.00
12. | Comunicarea rezultatelor după susţinerea

interviului
2 202. şi

13. | Depunerea contestaţiilor privind rezultatul
24.05.2024, ora 09.00-13:00

interviului
zi i a SA iz 27.05.202 A

14. | Afişarea rezultatului soluționării contestaţiilor
7.05.2024, ora 15.00

2 202
15. | Afişarea rezultatului final al concursului

27.05.2024, ora.16.00

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de arhivar

1. Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare-

Republicata;
2. Hotararea Guvernului nr.1376/2009 privin infiintarea, organizarea si functionarea

Arhivelor Nationale cu modificarile si completarile ulterioare ;

3. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile

si completarile ulterioare;
4. Legea nr.319/2006 privind Securitatea si Sanatatea in munca cu modificarile si

completaile ulterioare;
5. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile

ulterioare;
6. Ordinul nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva

incendiilor.
7. Legea 69 / 2000 — Legea Educaţie Fizice şi Sportului cu modificările şi completările

ulterioare, art 67-75;

BIBLIOGRAFIE

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de magaziner

|. Legea nr.22 din 18 noiembrie 1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de

garanţii şi răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor agenţilor economici,

autorităţilor sau instituţiilor publice, modificată prin Legea nr.54 din 8 iulie 1994, art

10-22;

2,
„ Ordonanata de Urgenta 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 538 — 543; art. 549 -

STI;



Legea nr.319/2006 privind Securitatea si Sanatatea in munca cu modificarile si

completaile ulterioare;
Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile

ulterioare;
Ordinul nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor
Legea 69 / 2000 — Legea Educaţie Fizice şi Sportului cu modificările şi completările

ulterioare,

BIBLIOGRAFIE

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de muncitor calificat instalator

w

la

Legea nr. 319/14.07. 2006 - Legea securităţii şi sănătăţii
în

muncă cu modificările şi

completările ulterioare;

. Legea nr. 307/12 .07. 2006 - privind apărarea
împotriva

incendiilor cu modificările şi

completările ulterioare;
Ordinul nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor

Instalatii tehnico-sanitare si de gaze - Stefan Vintilă, Editura Didactica, 1987.

BIBLIOGRAFIE

concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de muncitor calificat electrician

completările ulterioare;

Legea nr. 307/12 .07. 2006 - privind apărarea împotriva incendiilor cu modificările şi

completările ulterioare;
Ordinul nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor

„. Agenda electricianului 1986 „de E. Pietrareanu

BIBLIOGRAFIE

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de muncitor necalificat ingrĳitor baze

(18)

sportive

Legea nr. 319/14.07. 2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă cu modificările şi

completările ulterioare: art.6-11, art.16, art.20-23;

Legea nr. 307/12 .07. 2006 - privindapărarea împotriva incendiilor cu modificările şi

completările ulterioare: art. art 6-10, art.19, art 26-27;
Ordinul nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva

incendiilor



4. Tipuri de gazon şi formele de bază pentru amenajarea gazonului -,„Gazonul. Vegetație

specifică, înființare, întreţinere”, de Bogdan ROȘULESCU.

TEMATICA

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de arhivar

- Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996 - Cap. III, Sectiunea 1, 11, ILIV- art.13-23, Cap. IV, V,

VI, anexa .6
- Hotararea Guvernului nr.1376/2009 - Cap III, art. 4-7;
- Legea nr.544/2001 - Cap. II, art.3-14, art.15-20, Cap-IIl, art. 21-22;
- Legea nr.319/2006 - Cap. II, art.3-5, Cap.III, Sectiunea 3, art.10-1 1, Secţiunea a 4-a, art.12-13,

Sectiunea 7, art .20-21, CapVI - Sectiunea 1, 2,3;

- Legea nr.307/2006 — Sectiunea 1, Sectiunea 6, Sectiunea 8.

- Ordinul nr.163/2007 — Capl , Sectiunea 1, Sectiunea 2, Sectiunea 4, art. 23-26, art.29-31, Cap

III,Sectiunea 3 , art.50-53;
- Legea 69 / 2000- Titlu IV- Cap 1, II, IIL,, art. 26-28, Cap IV.

TEMATICA

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de magaziner

- Legea nr.22 din 18 noiembrie 1969, art 10-22;
- Ordonanata de Urgenta 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 538 — 543; art. 549 - 571;

- Legea nr.319/2006 - Cap. II, art.3-5, Cap.III, Sectiunea 3, art.10-11, Secţiunea a 4-a, art.12-13,

Sectiunea 7, art .20-21, CapVI - Sectiunea 1, 2, 3;

- Legea nr.307/2006 — Sectiunea 1, Sectiunea 6, Sectiunea 8.

- Ordinul nr.163/2007 — Cap! , Sectiunea 1, Sectiunea 2, Sectiunea 4, art. 23-26, art.29-31, Cap

III,Sectiunea 3 , art.50-53;
- Legea 69 / 2000- Titlu IV- Cap 1, II, IL, art. 26-28, Cap IV

TEMATICA

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de muncitor calificat de instalator

- Legea nr.319/2006 - Cap. II, art.3-5, Cap.IIl, Sectiunea 3, art.10-11, Secţiunea a 4-a, art.12-13,

Sectiunea 7, art .20-21, CapVI - Sectiunea 1, 2, 3:

- Legea nr.307/2006 — Sectiunea 1, Sectiunea 6, Sectiunea 8.

_ Ordinul nr.163/2007 — Capl , Sectiunea 1, Sectiunea 2, Sectiunea 4, art. 23-26, art.29-31, Cap

III, Sectiunea 3 , art.50-53;
- Exploatarea si intretinerea retelelor exterioare de alimentare cu apa, Montarea subteranata a

retelelor exterioare de alimentare cu apa, Statii de pompare, Instalatii tehnico-sanitare si de gaze

- Stefan Vintilă,



TEMATICA

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de muncitor calificat de electrician

- Legea nr.319/2006 - Cap. II, art.3-5, Cap.III, Sectiunea 3, art.10-11, Secţiunea a 4-a, art.12-13,
Sectiunea 7, art .20-21, CapVI - Sectiunea 1, 2, 3;
- Legea nr.307/2006 — Sectiunea 1, Sectiunea 6, Sectiunea 8.

- Ordinul nr.163/2007 — Capl , Sectiunea 1, Sectiunea 2, Sectiunea 4, art. 23-26, art.29-31, Cap
III,Sectiunea 3 , art.50-53;
-Functionarea in paralel a transformatoarelor, Conditii, „Tensiuni si frecvente de
alimentare,
Bilanturi electroenergetice, Agenda

electricianului 1986 „de E. Pietrareanu

TEMATICA

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de muncitor necalificat de ingrĳitor

baze sportive

- Legea nr.319/2006 - Cap. II, art.3-5, Cap.III, Sectiunea 3, art.10-11, Secţiunea a 4-a, art.12-13,
Sectiunea 7, art .20-21, CapVI - Sectiunea 1, 2, 3;
- Legea nr.307/2006 — Sectiunea 1, Sectiunea 6, Sectiunea 8.
- Ordinul nr.163/2007 — Capl , Sectiunea 1, Sectiunea 2, Sectiunea 4, art. 23-26, art.29-31, Cap
III,Sectiunea 3 , art.50-53;
- Tipuri de gazon şi formele de bază pentru amenajarea gazonului -„Gazonul. Vegetație
specifică, înființare, întreţinere”, de Bogdan ROȘŞULESCU- Formele de baza pentru amenajarea
gazonului, Indici de apreciere a gazonului, Cerintele fata de factorii de vegetatie, Amestecuri de

gazon din comert.

Informaţii suplimentare se pot obţine de la sediul instituţiei, de pe website: https://scm-
gloriabuzau.ro/handbal/ , persoană de contact: Maracine Violeta funcția Secretara, având
numărul de telefon 0338.401.588.

Semnătură şi Ştampilă

Stanciu Costin

TEMATICA

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de muncitor calificat de electrician

- Legea nr.319/2006 - Cap. II, art.3-5, Cap.III, Sectiunea 3, art.10-11, Secţiunea a 4-a, art.12-13,
Sectiunea 7, art .20-21, CapVI - Sectiunea 1, 2, 3;
- Legea nr.307/2006 — Sectiunea 1, Sectiunea 6, Sectiunea 8.
- Ordinul nr.163/2007 — Capl , Sectiunea 1, Sectiunea 2, Sectiunea 4, art. 23-26, art.29-31, Cap
III,Sectiunea 3 , art.50-53;
-Functionarea in paralel a transformatoarelor, Conditii, „Tensiuni si frecvente de alimentare,

Bilanturi electroenergetice, Agenda electricianului 1986 „de E. Pietrareanu

TEMATICA

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de muncitor necalificat de ingrijitor

baze sportive

- Legea nr.319/2006 - Cap. II, art.3-5, Cap.III, Sectiunea 3, art.10-111, Secţiunea a 4-a, art.12-13,
Sectiunea 7, art .20-21, CapVI - Sectiunea 1, 2, 3;
- Legea nr.307/2006 — Sectiunea 1, Sectiunea 6, Sectiunea 8.

- Ordinul nr.163/2007 — Cap! , Sectiunea 1, Sectiunea 2, Sectiunea 4, art. 23-26, art.29-31, Cap
III,Sectiunea 3 , art.50-53;
- Tipuri de gazon şi formele de bază pentru amenajarea gazonului -„„Gazonul. Vegetație
specifică, înființare, întreţinere”, de Bogdan ROŞULESCU- Formele de baza pentru amenajarea
gazonului, Indici de apreciere a gazonului, Cerintele fata de factorii de vegetatie, Amestecuri de

gazon din comert.

Informaţii suplimentare se pot obţine de la sediul instituției, de pe website: www.sem-
gloriabuzau.ro, persoană de contact: Maracine Violeta funcţia Secretara, având numărul de

telefon 0338.401.588.

Semnătură şi Ştampilă


